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Keere Medlem

Her far du overenskomsten for
peedagoger, som geelder i de nee-
ste tre &r frem til 31. marts 2021.

Forhandlingerne om overenskom-
sten 2018 blev historiske p& man-
ge mader.

Vi keempede hardt i feellesskab for resultaterne af for-
handlingerne om OK18. Hovedresultaterne blev reelle
lenstigninger p& mere end 7 procent. Privatlgnsvasrnet
blev afskaffet, s& vi sikrer en parallel lenudvikling med
den private sektor. Vi holdt fast i muligheden for senior-
fridage. Og vi tog forste skridt mod en mere lige lon med
en ligelenspulie. Men OK18 blev til mere end tilfredsstil-
lende resultater i kroner og orer.

OK18 skabte et fornyet og steerkt sammenhold i fagbe-
vaegelsen — pa tveers af fag og sektorer. En solidaritet,
der kan udfordre arbejdsgiverne og sikre, at vi som or-
ganisationer ikke bliver taget ud og kert over én for én.

Det er gode perspektiver for en styrket fagbeveegelse
fremover.
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Skulder ved skulder stod vi pa tveers af fag og sektorer
gennem langstrakte forhandlinger, sammenbrud, lock-
outvarsler og mange neetter foran Forligsinstitutionen.
For En Lasning For Alle.

Vi stod sammen for vores velfaerd og vigtigheden af in-
vesteringen i en staerk offentlig sektor — for den danske
model og retten til fair forhandlinger. Den kamp er langt
fra slut, men vi vandt et afgerende slag.

Det er en stor bedrift, som | medlemmer bekreeftede
med en historisk hgj stemmeprocent og et klart JA til
OK18.

Men kampen for bedre arbejdsvilkdr og en retfeerdig
lon er langt fra slut. Overenskomstforhandlingerne skal
ses som en kontinuerlig proces, der skridt for skridt skal
skabe en reel forandring for os som fag og paedagoger.

Kol

Elisa Rimpler
Formand for BUPL

Hvem er omfattet af
peedagogoverenskomsten”?

Denne overenskomstpjece forteeller om de len- og ansaettelsesvilkér, der
geelder for dig, som er ansat i en daginstitution, i en skolefritidsordning/skole,
i et fritidshjem eller en klub. Pjecen er et opslagsveaerk, hvor du kan leese om
de regler, der geelder for peedagoger. Samtidig kan du leese hele overens-

komstteksten.

Overenskomsten omfatter de méneds- og timelennede psedagoger, som er
ansat i kommunerne og ved selvejende institutioner. Hvis du er leder, geelder
en saerlig overenskomst, som beskrives i en seerskilt pjece. Hvis du er ansat
pa en privat skole eller i en privat institution, gaelder der ogsé saerlige overens-

komster. De overenskomster finder du péa bupl.dk

En reekke overenskomster og aftaler omtales ikke i pjecen. Det drejer sig
om aftale om arbejdstid, aftale om koloniophold og aftaler om vilkar for reg-
lementsansatte og tjenestemandsansatte paedagoger. Disse aftaler kan du

finde péa bupl.dk
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Det iIndeholder overenskomsten

Anseettelse

Paedagoger er aimindeligvis fastansat og pa& méaneds-
len. Du kan blive ansat pa timelan, hvis du skal veere pa
arbejdspladsen mindre end en méaned.

Du kan ogsé blive ansat tidsbegrasnset, sa din ansast-
telse stopper en bestemt dato eller ved en klar og enty-
dig begivenhed, for eksempel nér en anden pasdagog
vender tilbage fra barsel. For du bliver ansat tidsbe-
greenset, skal grunden til tidsbegraensningen veere be-
skrevet. Bliver din anseettelse forlaenget gentagne gan-
ge i samme job, skal der veere objektive begrundelser
for det. Arbejdsgiveren ma med andre ord ikke bare for-
leenge en tidsbegreenset anseettelse igen og igen.

Hvis du er ansat som stettepaedagog, geelder der szer-
lige regler for tidsbegreenset anseettelse.

Funktioneerlovens vilkér geelder ogsa for dig, som er
manedslgnnet paedagog. Det betyder, at du blandt an-
det har ret til lon under sygdom og fratreedelsesgodtge-
relse ved arbejdsgivers opsigelse efter henholdsvis 12
og 17 ars anciennitet pa lige fod med andre funktio-
neerer.
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Opsigelse
Som manedslennet peedagog kan du sige din stilling op
med en méaneds varsel til en maneds udgang.

Hvis der er aftalt provetid, kan din arbejdsgiver sige dig
op med 14 dages varsel. Du kan selv sige op fra dag til
dag. Din provetid kan maksimalt vaere pa tre maneder.

Hvis du bliver opsagt, skal din arbejdsgiver give dig et
varsel, der afhaenger af ansasttelsesperiodens laengde:

VARSEL SKAL GIVES INDEN UDL@BET AF:

1 méaned 5. méned

3 méaneder 2 &rog 9. maned

4 méaneder 5 &r og 8. maned

5 maneder 8 ar og 7. maned

6 maneder Efter 8 &r og 7 maneders ansaettelse

Opsigelse skal ske til en méneds udgang.

Hvis din arbejdsgiver opsiger dig pa grund af nedskae-
ringer, kan du sege om op til 20.000 kr. fra tryghedspul-
jen til aktiviteter, der kan hjeelpe dig videre i dit arbejdsliv.
Lees mere om dette i afsnittet om tryghedspuljen.

De neermere regler om afskedigelser er beskrevet i
overenskomsten. Det fremgér blandt andet, at BUPL

altid skal inddrages, nér en arbejdsgiver ensker at af-
skedige en méanedslennet peedagog.

Hvis du bliver opsagt pa grund af for eksempel bespa-
relser eller omstruktureringer, har du ret til frihed med
lon i op til to timer til at sage vejledning hos BUPL og
a-kassen.

Hvis du er timelgnnet, kan du selv sige op fra dag til dag,
og din arbejdsgiver kan sige dig op med dags varsel.

Lon

Nar du bliver ansat som peedagog i en daginstitution,
skolefritidsordning/skole, fritidshjem eller klub, skal du
have lgn efter paedagogoverenskomsten. Det er vigtigt,
at der er sammenheaeng mellem de opgaver, du skal va-
retage i jobbet, dine kvalifikationer og den len, du bliver
tilbudt.

Grundlgn

Né&r du tiltreeder en stiling som paedagog, stottepas-
dagog, stedfortraeder, souschef eller afdelingsleder, er
det stillingsbetegnelsen, der bestemmer din grundlen.
Grundlgnnen er udgangspunktet for din len, og den
daskker de funktioner, som du kan varetage, nar du er
nyuddannet.

Oveni grundlennen kan der aftales bade funktions- og
kvalifikationslen samt resultatlon. Feelles for funktions-,
kvalifikations- og resultatlen er, at den aftales lokalt. De
enkelte lendele beskrives nedenfor. Du kan altid kon-
takte din lokale fagforening eller din tillidsrepreesentant,
hvis du vil vide mere om de enkelte londele.

Funktionslgn
Du kan fa funktionslen for ansvar og funktioner, der
reekker ud over det, som grundlgnnen forudsaetter. Det
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kan eksempelvis vaere for stotte til bern med et seer-
ligt behov, modtagelse af nye bern, berns institutions-
skift, udvidet samarbejde med foraeldre eller vejledning
af studerende i praktik.

Der kan aftales mange former for funktionslen. Er du

vejleder for en paedagogstuderende i praktik, eller laser

du ledelsesopgaver, skal du have lgn for disse funktio-

ner. Herudover er det aftalt, at der blandt andet ber ta-

ges stilling til len for folgende funktioner:

e Opgaver i forhold til bern og unge med nedsat fysisk

eller psykisk funktionsevne eller med et andet seerligt

behov for stotte

Bista i undervisningen i indskolingen

Stette til to-sprogede born

e Opgaver med uddannelse og vejledning af elever,
studerende m.fl.

¢ Opgaver med ledelsesindhold, herunder nar du laser
ledelsesopgaver i institutioner med kollektiv ledelse

e Opgaver med at udvikle den paedagogiske opgave

e Specialiserede opgaver

Formidlingsopgaver

Kvalifikationslon

Kvalifikationslen kan du f&, hvis du har saerlige kvalifi-
kationer. Det kan for eksempel veere efter- og videreud-
dannelse, erfaring med at lose bestemte funktioner eller
opgaver samt udvikling af faglige kompetencer. Kvali-
fikationslgn far du udover grundlen og eventuel funk-
tionslen. Har du gennemfert en paedagogisk diplom-
uddannelse, skal du have len for denne kvalifikation.
Herudover er det aftalt i overenskomsten, at der lokalt
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ber tages stilling til kvalifikationslon for anden relevant
videreuddannelse.

Sidst i denne pjece finder du bilag B til overenskom-
sten. | dette bilag kan du se bud pé en raskke kriterier,
der kan bringes i spil, nér man skal aftale funktions- og
kvalifikationslen.

Resultatlon

Resultatlen er en aflenningsform, der kan knytte sig til,
at du har lgst en afgreenset eller konkret opgave. Der
kan for eksempel forhandles resultation, hvis du har
gennemfort et konkret udviklingsprojekt, eller hvis du
har beskrevet og gennemfert en aktivitetsplan eller lig-
nende.

Garantilen

Garantilen er en sikringsordning for dig, der er ansat
som peedagog eller stottepeedagog. Hvis lokale afta-
ler om funktions- og kvalifikationslen ikke har sikret dig
en lenfremgang ud over grundlgnnen efter henholdsvis
seks og 10 &rs beskeeftigelse som peedagog, treeder
garantilennen i kraft. Garantilennen sikrer, at du kom-
mer pé lontrin 30 efter seks ars beskasftigelse og lentrin
35 efter 10 &r.

Garantilennen til dig, som ikke er psedagoguddannet,
ydes efter tre ar og er pa lentrin 19.

| nogle kommuner er det aftalt, at funktions- og kva-
lifikationslennen indgér i den samlede opgerelse over
garantilennen.

GRUND- OG GARANTILON

Stillingsgruppe 01.04.2018 Grundlgntrin Garantilontrin
Paedagog/ stettepsedagog 26 Efter 6 &r: 30

Efter 10 ar: 35
lkke-peedagog uddannet | 17 | Efersarig
Ssouschef | o |
Afdelingsleder | o |
Stedfortreeder | 20

Stillingsgruppe 01.04.2019

Grundigntrin

Garantilontrin

Peedagog / stettepsedagog

Stedfortreeder

26
+1.170 kr. om éret *

30

30

29
+1.170 kr. om éret *

Efter 6 ar: 30
+1.170 kr. om éret *

Efter 10 ar: 35
+1.170 kr. om aret*

*131.3.2000 - niveau
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Generelle lgnstigninger

Der er aftalt generelle lenstigninger pa i alt 6,10 procent
i overenskomstperioden 2018-2021. Reguleringsord-
ningen, der binder de offentlige og private lenstigninger
til hinanden, skennes at bidrage med yderligere 0,72
procent i generelle lenstigninger. Samlet forventes len-
ningerne at stige med 6,82 procent i overenskomstpe-
rioden (se nedenstaende tabel).

Generelle lonstigninger medferer, at veerdien af de en-
kelte lontrin forhgjes.

Nar lznnen bliver reguleret, kan du finde en lanoversigt
pé bupl.dk

Lokal lendannelse

Lokallen er den del af lgnnen, som er aftalt lokalt, og
som ligger ud over grundlen, garantilen og andre len-
dele, som er aftalt i overenskomsten.

Raderummet for den lokale len bestér af de belgb, der
lobende har veeret afsat siden indferelsen af lokal len
for paedagoger. Der er ikke afsat nye midler til lokal len-
dannelse i denne overenskomstperiode. Arbejdsgiverne

skal derfor selv via budgettet finde midlerne til den lo-
kale lon, hvis de vil udvide de lokale lontilleeg.

Forhandlinger om lokale lgntilleeg kan forega pé& kom-
munalt niveau, pa forvaltningsniveau eller ude i din in-
stitution. Det er meget forskelligt, hvordan de lokale
forhandlinger organiseres. Specielt i forhold til de selv-
ejende institutioner kan der veere forskellige modeller
for, hvordan forhandlingskompetencen udmentes.

Der vil i udgangspunktet blive forhandlet en gang om
aret. Der kan samtidig labende forhandles len i forbin-
delse med oprettelse af nye stillinger, ved nyansasttelser
og i forbindelse med vaesentlige eendringer i din stilling.
Der er formelt ikke nogen rammer for, hvor meget der
kan forhandles om lokalt. Det lokale gkonomiske rade-
rum til lokale lenforhandlinger pévirkes af mange andre
forhold end de midler, der afsaettes i budgettet. Hvis der
for stér stillinger ledige, sparer kommunen penge, som
kan og ber genanvendes til lon.

Hvis du er i tvivli om, hvordan de lokale lenforhandlin-
ger foregér hos jer, sé sperg din tillidsreprassentant eller
kontakt din lokale fagforening.

GENERELLE LONSTIGNINGER | PROCENT | OVERENSKOMSTPERIODEN

Tidspunkt 01.04.18 01.10.18 | 01.10.19 | 01.01.20 | 01.04.20 | 01.10.20 I alt
Generelle lonstigninger 1,10 1,30 1,00 1,60 0,40 0,70 6,10
Reguleringsordningen (et sken) -0,14~ 0,34 0,36 0,56
Generelle lgnstigninger i alt 1,10 1,16 1,34 1,60 0,40 1,06 6,66

*Faktisk udmentning fra reguleringsordningen. Pa forligstidspunktet blev reguleringsordningen skennet til 0,02 procent.
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Arbejdstid og tilleeg

Du er som peedagog omfattet af en arbejdstidsaftale,
som er feelles for paedagoger og peedagogmedhjeelpe-
re. Aftalen fastleegger reglerne for blandt andet norm-
periodens leengde, overarbejde, tilretteleeggelse af ar-
bejdstiden og ydelse af tilleeg.

Hvis du er skolepaedagog, er du ansat pa en arsnorm,
og der geelder derfor seerlige regler for opgerelse af ar-
bejdstid og overarbejde.

Det er muligt at indga arbejdstidsaftaler lokalt eller pa
den enkelte institution eller arbejdsplads. | aftalen om
arbejdstid bliver der gjort opmaerksom p4, at planlasg-
ningen af arbejdet med fordel kan dreftes pa arbejds-
pladsen. Dermed kan du veere med til at drofte de over-
ordnede principper for arbejdstilretteleeggelse og hvilke
forhold, der har betydning for at lese den paedagogiske
opgave bedst muligt.

Arbejdsbestemte tilleeg
Du har ret til en reekke tillaeg, der beskrives i det fol-
gende.

Tillaeg for delt tjieneste

Nar den daglige tjeneste er delt i to dele, hvor du for
eksempel arbejder nogle timer om morgenen og nogle
timer om eftermiddagen, far du et tilleeg pr. dag.

Tillaeg for omlagt arbejde

Hvis du far sendret din tjieneste med et varsel, der er
mindre end fire degn, far du et tillseg pr. omlagte timer.
En omlagt time er en time, der i folge tjenesteplanen
er frihed, men som efter aendringen er normal tjeneste.

Tilleeg for arbejde efter kl. 17

Hvis du arbejder i en daginstitution, skolefritidsordning,
fritidshjem eller en klub, der fast har abent efter kl. 17,
far du et arligt tilleeg. Tilleeggets sterrelse afhaenger af,
hvor mange timer du arbejder efter kl. 17.

Arbejder du mindre end 100 timer om aret efter kl. 17
pé hverdage, far du almindelig lan uden tillaeg for disse
timer. De timer, du arbejder efter kl. 17, indgar i arbejds-
tidsopgerelsen.

Du kan veelge at konvertere op til 40 procent af det ar-
lige tillaeg til frihed i stedet for at & tillaegget udbetalt.

Er du timelennet paedagog og ansat i en klub, fritids-
hjem eller en skolefritidsordning med "klubafsnit”, far du
et tillaeg pr. time for de timer, der er placeret i tidsrum-
met fra kl. 17.00 til 06.00.

Tilleeg for arbejde i weekender og pa helligdage
Hvis du arbejder i weekenden (fra lardag kl. 06.00 til
mandag kl. 06.00) og pa helligdage, far du et ulempetil-
leeg (weekendtillaeg) pr. time. Tilleegget gives for alle de
timer, du arbejder disse dage. Du far ogsd weekendtil-
leeg, hvis du arbejder grundlovsdag, juleaftensdag og
nytarsaftensdag.

Tillaeg for at deltage i koloni eller lejrskole

Der er forskellige regler for tilleeg for deltagelse i koloni
og lejrskole, afhaengig af om du er ansat i en daginstitu-
tion, et fritidshjem og klub eller i en skolefritidsordning/
skole.
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OVERSIGT OVER TILLAG - | GRUNDBELGB OG AKTUELT BELOB:

Tilleeg Grundbelgb i kr. Aktuelt belgb i
kr. pr. 1/4-2018
Delt tjeneste per dag 33,71 45,90
Omlagt tjeneste per time 30,77 41,90
Weekendtillzeg per time 40,81 55,57
Kolonitilleeg (daginstitution mm.) for hverdage og lerdage 265,58 361,63
Kolonitilleeg (daginstitution mm.) for sen- og helligdage 531,18 723,29
Kolonitilleeg (skole) for hverdage 127,33 173,38
Kolonitilleeg (skole) for lardage, sen- og helligdage 289,62 394,37
Timer efter kl. 17
Tilleeg pr. &r (100 — 199 timer) 5.200 7.081
Tilleeg pr. ar (200 — 299 timer) 10.400 14.161
Tilleeg pr. &r (300 — 399 timer) 16.300 22.195
Tillaeg pr. ar (400 eller flere timer) 22.400 30.502
Timelonnede i klubber tillaeg per time 29,42 40,06

Personalegoder

Du kan aftale at ga ned i len til gengaeld for at modtage
et personalegode. Den konkrete aftale skal indgas mel-
lem fagforeningen og den kommune, hvor du er ansat.
Der kan laves aftaler om multimedieordninger, sund-
hedsordninger, befordring og andre forhold.
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Pension og atp

Pensionsbidrag

Nar du er ansat efter paedagogoverenskomsten, far du
et pensionsbidrag pa 14,37 procent.

Det er din arbejdsgiver, der serger for, at dit bidrag bli-
ver sendt til PBU, Paedagogernes Pensionskasse. Du
kan se pa din lenseddel, hvor meget der bliver indbetalt
til PBU.

Hvis du er ansat som ikke-paedagoguddannet, skal du
have haft et halvt rsbeskaeftigelse, inden der bliver ind-

betalt pensionsbidrag til PBU. Fra 1. april 2019 geelder
dette krav om beskaeftigelse ikke laengere.

@nsker du at indbetale mere til din pensionsordning, er
dette muligt. Din lon vil s& blive sat tilsvarende ned. For-
hgjelsen af pensionsindbetalingen kan ske enten som
en forhgjelse af pensionsbidragsprocenten eller som en
forhgjelse i form af et fast kronebelgb. Arbejdsgiveren
har pligt til at imedekomme et sddant enske.

P& bupl.dk/loen kan du altid se det aktuelle pensionsbi-
drag, som du har krav pa.

Du kan ogsa se@ge yderligere oplysninger hos din pen-
sionskasse PBU. De kan ogsa oplyse, hvilken pension
du kan forvente at f& udbetalt for dit pensionsbidrag. Se
mere pa pbu.dk.

Pensionerede

Far du udbetalt tienestemandspension eller reglements-
pension, er du ikke omfattet pensionsbestemmelsen.
Denne undtagelse geelder dog ikke, hvis du er omfattet
af delpension.

ATP

Som peaedagog er du ogsé omfattet af Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension (ATP), sats A. ATP-ordningen bi-
drager til at sikre dig en yderligere gkonomisk tryghed
efter dit arbejdsliv. Til ATP-ordningen indbetales et be-
lob, der er athaengig af, hvor mange timer du er ansat.
Du indbetaler selv en tredjedel af det samlede ATP-bi-
drag hver méaned. Lees mere om ordningen péa atp.dk.

Forsegsordning for mellemledere

Er du afdelingsleder, er der mulighed for, at du kan re-
ferere til en anden leder, end en leder efter den pae-
dagogiske lederoverenskomst. Denne mulighed forud-
saetter, at der kan indgas en aftale mellem kommunen
og den lokale fagforening, og den omhandler primaert
skoleomradet. Muligheden for lokalt at aftale andre re-
ferenceforhold falder bort ved overenskomstens udlgb i
2021. Hvis der er aftalt et andet referenceforhold for dig
som afdelingsleder, kan dette dog fortsat geelde efter
1. april 2021.

Ferie

Du har ret til at holde seks ugers ferie med len eller ferie-
godtgerelse. Optjeningen af ferie med lon sker labende.
N&r du har vaeret ansat et helt kalenderar, har du optjent
ret til ferie med lon i seks uger i det feriedr, der begynder
1. maj aret efter. Du har ret til at holde mindst tre ugers
sommerferie i perioden fra 1. maj til 30. september. Du
skal forteslle, hvornér du ensker at holde ferie, men det
er din arbejdsgiver eller i praksis din leder, der i sidste
ende fastlasgger, hvornar fem af de seks ugers ferie hol-
des. Du kan aftale med din leder, at optjent ferie ud over
fire uger overfares til naeste feriedr. En s&dan aftale skal
veere skriftlig.

Den 6. ferieuge generelt

Du skal s4 tidligt som muligt give din leder besked om,
hvornér du vil holde den 6. ferieuge. Din leder kan ikke
bestemme, hvornar den 6. ferieuge holdes men kan af-
vise at ime@dekomme tidspunktet, hvis arbejdets udfe-
relse er en hindring. Hvis du ikke gnsker at holde den
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6. ferieuge eller dele af den, har du ret til at f& dagene
udbetalt, dog ferst nar feriedret er afsluttet.

Saerregel om den 6. ferieuge

Hvis din arbejdsgiver af budget- og planlaegningsmees-
sige hensyn har bedt ansatte i kommunen om at tilken-
degive inden feriedrets start (som er den 1. maj), om de
onsker at f& den 6. ferieuge udbetalt, gaslder der nogle
seerlige regler. De seerlige regler har isger betydning for
de ansatte, der onsker at holde den 6. ferieuge, men
som ikke kan f& lov til at holde ferie nér det enskes.
Kontakt din lokale fagforening, hvis du er omfattet af de
seerlige regler om den 6. ferieuge.

Den seerlige feriegodtgarelse

Den seerlige feriegodtgerelse er pa 1,95 procent af din
ferieberettigede lon det foregdende kalenderéar. Godtge-
relsen udbetales med lgnnen i april maned.

Feriegodtggrelse og studerende i lonnet praktik
Hvis du er paedagogstuderende i lennet praktik, far du
ikke ferie med len. | stedet far du feriegodtgerelse med
12,95 procent af lennen i optjeningséret og en kontant
godtgerelse pa 2,50 procent for den 6. ferieuge.

Sygdom under ferie

Hvis du bliver syg i ferien i mere end fem arbejdsdage i
et feriedr, har du mulighed for at fa erstatningsferie. Der
er nogle vigtige betingelser, der skal veere opfyldt bl.a.
om dokumentation for sygdommen og om besked til
din leder. Kontakt eventuelt din lokale fagforening, hvis
du bliver syg i ferien.
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Hvis du bliver syg fer din ferie begynder og ogsé er syg
den forste feriedag, har du ikke pligt til at holde ferien.

Ny ferieaftale

Fra 1. september 2020 treeder en ny aftale om ferie i
kraft. Fra samme dato er ferieloven nemlig blevet een-
dret.

Det betyder, at der med den nye ferieaftale indferes
"samtidighedsferie”, hvor ferie optjenes og holdes pa
samme tid i stedet for forskudt som nu.

Den nye samtidighedsferie vil geelde for de ferste fem
ferieuger. Den 6. ferieuge fortseetter som hidtil, hvor op-
tjening og afholdelse sker forskudt.

Feriedret, hvor der optjenes ferie, vil fremover gé fra 1.
september til 1. august. Den optjente ferie kan holdes i
feriedret og i de felgende fire maneder — fra 1. septem-
ber det forste ar til 31. december det andet &r, altsa i alt
en periode pa 16 maneder.

Der vil veere en overgangsordning, der naermere vil be-
skrive overgangen til samtidighedsferien. Der kommer
mere information til alle medlemmer inden den nye fe-
rieaftale treeder i kraft.

Barsel og barns sygedage

Barsels- og adoptionsorlov

N&r du skal veere mor, har ret du ret til at g& pé barsels-
orlov med lgn otte uger for fadslen. Efter fadslen har du
ret til barselsorlov med lon i 14 uger, og herefter har du
mulighed for at holde barselsorlov i yderligere 18 uger.
Seks af disse 18 uger er med lgn, og du har mulighed
for at fa len i yderligere seks uger, det vil sige i alt 12
uger med lgn oven i de 14 uger. Resten af orloven er pa
barselsdagpenge. Hvor mange af de 18 uger, du har ret
til lon i, vil afheenge af, om du og faren er omfattet af de
samme regler.

Nar du bliver far eller medmor, har du ret til to ugers or-
lov med lgn i forbindelse med dit barns fedsel. Du har
ret til at g& pa foreeldreorlov efter den 14. uge efter fads-
len. Du kan ogsa fremrykke orloven til at begynde tidli-
gere. Du vil have ret til lon i syv uger af foraeldreorloven.
Og der vil herudover vaere mulighed for at fa len i yder-
ligere seks uger af foraeldreorloven. Omfanget af uger
med lon afhaenger af, om du og moren er omfattet af de
samme regler, og hvordan | vil anvende muligheden for
barsels- og foreeldreorlov sammen.

Der er tilsvarende rettigheder hvis du adopterer et barn.
Hvis du er medmor til din registrerede partners barn, er
du omfattet af reglerne om barsels- og foraeldreorlov.

Du kan finde reglerne om ret til orlov ved graviditet,
fodsel, adoption og orlov i pjecen "Nar psedagoger far
bern” pa bupl.dk.

Sorgorlov

Hvis et barn er dedfedt, der eller bliver bortadopteret
inden den 32. uge efter fadslen, har du som mor ret til
fraveer med saedvanlig len i indtil 14 uger efter barnets
ded eller bortadoption.

Fra 1. april 2019 vil denne ret ogsé geelde for far eller
medmor.

Find mere om barsel pa bupl.dk

Omsorgsdage

Du har ret til to omsorgsdage pr. ar pr. barn til og med
det kalenderar, hvor dit barn fylder 7 ar. Omsorgsdage-
ne er med saedvanlig lon.

Fra 1. april 2019 geelder retten til omsorgsdage ogsé
for plejeforeeldre.

Barns sygedage

Hvis dit barn bliver syg, har du mulighed for at f& hel
eller delvis fri med lgn pa barnets feorste og anden sy-
gedag.

Betingelserne er,

e at dit barn er under 18 ar

e at dit barn opholder sig hos dig

e at fraveeret er nadvendigt af hensyn til dit barn

e at det er foreneligt med forholdene pé tienestestedet
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Barns hospitalsindlaeggelse

Hvis dit barn under 14 &r bliver indlagt pa hospitalet, har
du ret til fri med lgn i op til 10 arbejdsdage inden for 12
maneder, ogsa hvis barnet under hospitalsindlaeggel-
sen opholder sig hiemme. Du skal pa opfordring frem-
leegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen. Ret-
ten til fri med lon i op til 10 arbejdsdage gaelder pr. barn.

Seniorfridage og seniorpolitik

Fra du fylder 58 &r, har du ret til fem seniorfridage om
aret med din almindelige len. Du har ret til seniorfrida-
gene, uanset hvornar du er ansat, og uanset hvornar
pa aret du fylder ar. De fem seniordage kan du vasige at
holde som hele fridage eller som halve fridage. Du skal
s tidligt som muligt give din leder besked om, hvornar
du vil holde en seniorfridag.

Konvertering til bonus eller pension

| stedet for at holde fem seniorfridage kan du konvertere
dagene til en kontant bonus. En seniorfridag er i denne
sammenhaeng lig med 0,47 procent af din pensionsgi-
vende lon i kalenderaret. Bonussen udbetales, nér aret
er gaet, det vil sige med lgnnen i januar maned.

Du kan ogsa veelge at konvertere dine seniorfridage til
et ekstra pensionsbidrag. Det betyder en forhgjelse af
din pensionsindbetaling med 0,4 procentpoint pr. se-
niordag. Din arbejdsgiver skal have besked om dit on-
ske om konvertering til enten bonus eller pension inden
den 1. oktober aret for. Hvis du pé et senere tidspunkt
onsker at aendre dit valg, kan du pa eget initiativ med-
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dele din arbejdsgiver dette. £ndringen kan gennemfo-
res pr. 1. januar. Meddelelse om eendringen skal gives
senest den 1. oktober aret forinden.

Seniorpolitik

Din arbejdsgiver er forpligtet til at tilbyde aeldre medar-
bejdere en seniorsamtale. Du kan undersgge i din kom-
mune, fra hvilken aldersgruppe denne pligt indtreeder.

Sygdom og trivsel

Sygdom

Hvis du er ansat p& manedslen og bliver syg, har du ret
til din seedvanlige len, mens du er syg. Du er omfattet af
funktionzerlovens regler, der indebeerer, at sygdom be-
tragtes som ”lovligt forfald”, der giver ret til lon, sé leen-
ge sygdommen varer.

Hvis du er timelennet og bliver syg, har du ikke ret til
len. Du er i stedet omfattet af sygedagpengeloven og
vil kunne f& sygedagpenge, hvis du opfylder de regler,
der geelder. Er du timelgnnet slutter anseettelsen, hvis
du bliver syg.

Hvis du er laeengerevarende syg, kan du med fordel laese
pjecen "Sygemeldt — hva’ sa?”. Find den pa bupl.dk.

Trivsel

Aftalen om trivsel og sundhed pé de kommunale ar-
bejdspladser skal skabe et bedre grundlag for at ud-
vikle trivsel og sundhed pa dit arbejde.

Din arbejdsgiver skal mindst hvert tredje &r foretage ma-
linger af medarbejdernes trivsel og tilfredshed.

Sundhedsfremme

Der laves retningslinjer i kommunens overste MED-ud-
valg om sundhed. Retningslinjerne skal indeholde kon-
krete sundhedsfremmende initiativer, der skal forebyg-
ge i forhold til din sundhed og dit arbejdsmilja.

Sygefravaerssamtaler og sygefraveersstatistikker
Du har ret til en sygefraveerssamtale med din neerme-
ste leder, hvis du har veeret syg i mere end fire uger.
Din leder skal tage initiativ til samtalen. Du kan godt f&
tilbud om sygefraveerssamtale for fierde uge. Tilbuddet
om en sygefravaerssamtale skal sikre, at du kan komme
hurtigere tilbage i dit job, og at du kan blive i dit job pa
trods af en eventuel leengerevarende sygeperiode. Hvis
bade du og din leder er enige om, at du i en periode el-
ler varigt ikke kan vende tilbage pa normale vilkér, kan |
aftale en handleplan for det videre forlgb. Handleplanen
kan for eksempel indeholde mulighed for delvis tilba-
gevending, en tilpasning af dine jobfunktioner eller en
omplacering.

Du ber altid inddrage din lokale fagforening, nér der ud-
arbejdes en handleplan.

Der skal fremleegges en sygefraveersstatistik en gang
om aret. Den skal ogsa forelaagges det lokale MED-ud-
valg. Hvis ikke der er et MED-udvalg, skal alle de ansat-
te pa institutionen have udleveret statistikken.

Kompetenceudvikling
Du har som peedagog ret til en arlig medarbejderudvik-
lingssamtale og ret til en udviklingsplan.

Du og din leder har en feelles forpligtelse til at serge for:

e at samtalerne holdes

e at de aktiviteter om kompetenceudvikling, | aftaler,
bliver gennemfort

En medarbejderudviklingssamtale er som udgangs-
punkt en individuel samtale med din leder. Der er dog
o0gsa mulighed for at holde medarbejderudviklingssam-
talen sammen med kolleger, som gruppesamtaler eller
teamsamtaler.

Kompetencefonden

BUPL driver sammen med en reekke andre organisa-
tioner og KL Den Kommunale Kompetencefond. Kom-
petencefonden kan give gkonomisk stette, hvis du del-
tager i fagspecifikke kurser eller i videreuddannelse pa
akademi-, diplom-, master- og kandidatniveau eller dele
heraf pé universiteter, professionshgjskoler eller lignen-
de. Den gkonomiske stotte kan for den enkelte veere
op til 25.000 kr. pr ar. Stetten daskker vikarudgifter og
kursusafgifter. Arbejdspladsen skal minimum finansiere,
hvad der svarer til 20 procent af det ansegte belab.

Du beslutter selv, hvilken form for efter- eller videreud-
dannelse du ensker at deltage i. Ansegningen til kom-
petencefonden skal underskrives af dig selv, institutio-
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nens leder og institutionens tillidsrepraesentant eller en
repreesentant for BUPL, hvis der ikke er en tillidsreprae-
sentant pa arbejdspladsen.

Ansagning sker elektronisk p& denkommunalekompe-
tencefond.dk. Du kan ogsé laese om kompetencefon-
den pé bupl.dk

Tryghedspuljen

BUPL er med i tryghedspulien, som kan bevilge et be-
lob p& op til 20.000 kr. til ansatte som afskediges pa
grund af besparelser, organisationseendringer og lig-
nende forhold. Tryghedspulien kan ikke seges, hvis af-
skedigelsen skyldes dine egne forhold som for eksem-
pel dit sygefraveer.

Belobet kan bruges til alle formal, som kan hjeelpe dig
til at forbedre dine kompetencer — personlige savel som
faglige — og dermed give bedre muligheder for at finde
et nyt arbejde. Du skal selv finde en udbyder af den type
hjeelp, du har brug for.

Du seger gennem tryghedspulien.dk, og ansagningen
skal underskrives af din tillidsrepraesentant og din leder.
Belobet udbetales herefter til arbejdspladsen, der beta-
ler den valgte udbyder af kursus, sparring eller lignende.
Du kan finde flere oplysninger pd tryghedspulien.dk,
hvor der ligger vejledning om udfyldelse af ansegning
og andre ofte stillede spargsmal.
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Forsikringsdaekning ved tjenesterejser
| udlandet

Arbejdsgiveren skal tegne rejseforsikring for medarbej-
dere pa tienesterejser i udlandet. Forsikringen skal sikre
deekning i forhold til syge- og hjemtransport, rejseulyk-
ker og rejsegods.

Tillidsrepreesentanter

P& hver institution har du og dine kolleger ret til at veelge
en tillidsrepraesentant, nar | er mindst fem ansatte pee-
dagoger. Hvis ledelsen er indforstaet, er det ogsa muligt
at veelge mere end en tillidsrepraesentant pr. institution.
Der er seerlig grund til at overveje valg af flere tillidsre-
praesentanter, ndr institutioner bliver lagt sammen.

Tillidsrepreesentantens opgave er at fremme og vedlige-
holde rolige og gode arbejdsforhold. Herudover bestar
opgaven i at veere talsmand for kollegerne og forhandle
lokale spargsmal om for eksempel len. Til opgaven skal
tilidsrepreesentanten have den nadvendige og tilstraek-
kelige tid. Vilkérene for tillidsrepraesentanten forhandles
lokalt mellem BUPL og kommunen, hvor blandt andet
spergsmalet om tid til opgaven klarlaegges.

En tillidsrepraesentant har ret til funktionslen for opga-
ven. Lenniveauet aftales lokalt. Herudover har tillids-
repraesentanter bedre opsigelsesvarsler. En opsigel-
se skal ske med saedvanligt varsel plus tre méneder. |
praksis betyder det, at en tillidsrepraesentants opsigel-
sesvarsel vil vaere p& mellem seks og ni maneder.

De valgte tillidsrepraesentanter har ret til at veelge en til-
lidsrepreesentant som feellestillidsrepraesentant.

BUPLs lokale fagforening oplyser arbejdsgiveren om,
hvem der er valgt som tillidsrepraesentant.

Kontrolforanstaltninger

Arbejdsgiverne bruger i stigende grad forskellige kon-
trolforanstaltninger iseer i form af videoovervagning og
lagring af oplysninger i elektronisk form. Arbejdsgiver-
nes gnske om at lave kontrolforanstaltninger pa det
pasdagogiske omrade er dog yderst begrasnset.

Skulle din arbejdsgiver gnske at bruge teknisk udstyr til
sikring mod tyveri eller haerveerk, vil udstyret ofte ogsa
kunne bruges til overvagning af dig og dine kolleger.
Hvis din arbejdsgiver begynder en overvagning, skal du
og dine kolleger informeres om det seks uger forinden.
Det geelder uanset hvilket middel, der bruges til over-
vagning. Overvagning ma kun finde sted, nér det for-
folger et sagligt formél, og nér der er et rimeligt forhold
mellem mal og midler.
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Kapitel 1.
Omréadeafgreensning

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1

Overenskomsten omfatter:

a) Paedagoger,

b) Paedagogstuderende i lonnet praktik, jf. Kapitel 4 og

C) |kke-paedagoguddannet personale, jf. Protokollat 1
som er ansat i KL's forhandlingsomrade ved de i § 2
naevnte institutioner mv.

Bemeerkning:

Klubledere, som er ansat pa et lavt timetal, er
omfattet af overenskomsten, jf. punkt a).

Med paedagogstuderende i lonnet praktik forstas
paedagogstuderende i praktik, jf. bekendtgorelse
nr. 354 af 7. april 2017 om uddannelsen profes-
sionsbachelor som paedagog.

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle
kommunale feellesskaber i henhold til den kom-
munale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle
selvstyrehavne og alle selvejende dag- og dogn-
institutioner for born og unge og selvejende in-
stitutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov
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om social service, som kommunen har indgaet
driftsaftale med, og hvor lon- og ansaettelsesvil-
karene er omfattet af Kommunernes Lonnings-
neevns tilsyn.

Stk. 2

Som peedagog anses efter denne overenskomst per-
soner, der har gennemfoert uddannelsen til peedagog, jf.
bekendtgerelse nr. 354 af 7. april 2017 om uddannel-
sen til professionsbachelor som paedagog.

Bemeerkning:

| Bilag A er neermere angivet hvilke uddannelser,
herunder tidligere uddannelser, der i denne over-
enskomst anses for ligestillede med uddannel-
sen til paedagog.

Stk. 3

Som paedagog anses endvidere personer med nordi-
ske uddannelser svarende til stk. 2 og til de i Bilag A
angivne uddannelser.

Bemeerkning:

Udgangspunktet er, at det er den ansaettende
myndighed, der foretager vurderingen af nordi-
ske uddannelser.

Stk. 4

Personer med uddannelser fra lande uden for Norden,
der af Styrelsen for Forskning og Uddannelse vurderes
niveaumaessigt at svare til uddannelsen til psedagog,
kan omfattes af overenskomsten, safremt den ansaet-
tende myndighed finder, at den pagasldendes person-
lige kompetencer i ovrigt (fx sprogbeherskelse) er til-
streekkelige.

Stk. 5

Safremt overenskomstens parter er enige herom, kan
andre end de i stk. 2 — 4 naevnte uddannelser godken-
des som ligestillede med uddannelsen til psedagog.

Stk. 6

Efter aftale mellem kommunalbestyrelsen og BUPLs lo-
kale fagforening kan der i det konkrete ansasttelsesfor-
hold dispenseres fra uddannelseskravene.

Stk. 7

For s& vidt angér ansesttelse af ikke-peedagoguddan-
nede i klubber og skolefritidsordninger, hvor der ikke
fores kontrol med bernenes fremmede, kan kommu-
nalbestyrelsen — efter forudgaende forhandling med
BUPL's lokale fagforening — give dispensation fra ud-
dannelseskravene for det konkrete ansaettelsesforhold.

Bemeerkning:

Der er hidtil normalt givet dispensation, safremt
vedkommende klubmedarbejder er i besiddel-
se af en handveerksmaessig eller teoretisk ud-
dannelse eller har erfaring, der i seerlig grad har
betydning for klubarbejdet. | den konkrete vur-
dering har det vaeret af betydning, at de kvalifi-
kationer, der danner baggrund for en dispensati-
onsansegning, benyttes i den overvejende del af
anseettelsesforholdet.

Stk. 8
Overenskomsten omfatter ikke tjenestemaend og reg-
lementsansatte.

§ 2. Hvor kan man anseaettes

Stk. 1

Overenskomsten omfatter peedagoger jf. § 1 ved fal-
gende institutioner, jf. dog stk. 2:

A. Daginstitutioner og fritidshjem mv.

1. Kommunale daginstitutioner oprettet efter
dagtilbudslovens § 19, stk. 2.

2. Selvejende daginstitutioner oprettet efter
dagtilbudslovens § 19, stk. 3.
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3. Kommunale fritidshjem oprettet efter
dagtilbudslovens § 52, stk. 2.

4. Selvejende fritidshjem oprettet efter
dagtilbudslovens § 52, stk. 3.

5. Kommunale og selvejende dagtilbud
oprettet efter servicelovens § 32.

B. Klubber

1. Kommunale klubtilbud oprettet efter
dagtilbudslovens § 66, stk. 2.

2. Selvejende Klubtilbud oprettet efter
dagtilbudslovens § 66, stk. 3.

3. Kommunale og selvejende klubtilbud oprettet
efter servicelovens § 36.

4. Kommunale ungdomsskoleklubber oprettet
efter lov om ungdomsskoler § 3, stk. 3.

| de neevnte klubtilbud kan de indskrevhe medlemmer
frit komme og g4, og institutionens aktiviteter gives som
tilbud.

C. Skolefritidsordninger og skoler

Paedagoger kan anseettes:

1. Ved skolefritidsordninger.

2. | folkeskolen til varetagelse af opgaver, som i
henhold til lov om folkeskolen kan varetages
af psedagoger.

3. Paedagoger ved skolefritidsordninger og i skoler,
jf. punkterne 1-2 ovenfor, der som en del af deres
anseaettelse har eneansvar for at varetage undervis-
ning i folkeskolens fag og obligatoriske emner i
bernehaveklassen og péa 1.-3. klassetrin, er
omfattet af protokollat 2.
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Bemeerkning:

Det er forudsat, at paedagogen i hovedparten af
sin arbejdstid er beskeeftiget med opgaver, der
er omfattet af nr. 1 og nr. 2.

Paedagoger kan - ud over hvad der folger af pro-
tokollat 2 ("Skive-protokollatet”) - ikke tilleegges
ansvaret for varetagelse af undervisning i folke-
skolens fag og obligatoriske emner.

Paedagoger ansat

e som bgrnehaveklasseledere

¢ ved selvsteendige specialskoler, der er kostskoler,
er ikke omfattet af overenskomsten.

D. Stettepaedagoger

1. Paedagoger, der ansaettes til udferelse af stottefor-
anstaltninger i institutioner.

2. Paedagoger, der i samme stetteforhold anseettes til
at udfere stettefunktioner, dels i institution og dels i
klienters hjem.

Bemeerkning:

Stottepaedagoger kan anseettes til udforelse af
peedagogiske stotteforanstaltninger og andre
seerlige hjeelpefunktioner i daginstitutioner, klub-
ber, skoler og skolefritidsordninger i medfor af
servicelovens § 52, dagtilbudslovens § 4, stk. 2,
og folkeskolelovens § 3, stk. 2. Stottepsedagoger
er forpligtet til at arbejde pa indltil to tienesteste-
der ad gangen.

En stottepaedagog kan arbejde pa mere end to
tienestesteder ad gangen, safremt den péageael-

dende er indforstaet hermed evt. i form af en af-
tale herom ved anseettelsen.

Parterne skal henstille til, at en sadan aftale frem-
gar af anseettelsesbrevet ved/eller under anseet-
telsen.

I. Generelt

Den aftalte arbejdstid — inkl. eventuel tid til for-
beredelse og konferencetimer mv. — forudsaettes
optaget i anseettelsesbrevet. Safremt den aftalte
arbejdstid undtagelsesvis ikke kan udfyldes med
stottefunktioner, er stottepsedagogen forpligtet
til beskeeftigelse som vikar, dog fortrinsvis i den
eller de institutioner/ordninger, hvortil pageel-
dende er knyttet som stottepaedagog.

Il. Evt. tidsbegraenset ansaettelse

I princippet forudsaettes uddannede stottepae-
dagoger ansat til kontinuerlig beskeeftigelse og
dermed eventuelt som et fast korps. Der kan dog
ske anseaettelse i en tidsbegreenset selvudloben-
de periode, men séledes at denne periode alene
kan forleenges efter aftale med BUPL. Bestem-
melserne i § 18 om afskedigelsesprocedure og
afskedigelsesnzevn finder ikke anvendelse ved
udlobet af tidsbegreensede anseettelser.

E. Forebyggende og dagbehandlende omrade
Varetagelse af arbejdsopgaver inden for det forebyg-
gende og dagbehandlende omréade, jf. Protokollat 3.

Stk. 2
Overenskomsten omfatter paedagoger ved felgende
selvejende institutioner i Kebenhavns Kommune:

A. Daginstitutioner og fritidshjem mv.

1. Selvejende daginstitutioner oprettet efter
dagtilbudslovens § 19, stk. 3.

2. Selvejende fritidshjem oprettet efter
dagtilbudslovens § 52, stk. 3.

3. Selvejende dagtilbud oprettet efter
servicelovens § 32.

B. Klubber

1. Selvejende klubtiloud oprettet efter
dagtilbudslovens § 66, stk. 3.

2. Selvejende klubtilbud oprettet efter
servicelovens § 36.

C. Handicapklubber, jf. Bilag C.

D. Omrade-, miljg- og familiepeedagoger og
padagoger ved selvejende specialinstitutioner
i Kebenhavns Kommune, jf. Protokollat 4.

Stk. 3

For peedagoger og stettepaedagoger, der er ansat ved
flere institutioner/ordninger, kan der etableres et sam-
let ansasttelsesforhold (kombineret anseettelse), og der
ydes lon og pensionsbidrag i forhold til den samlede
beskaeftigelsesgrad.

Etablering af kombineret anseettelse forudsaetter, at den
er forenelig med de tjenstlige forhold pé institutionen/
ordningen, og at den ansatte selv ansker en kombineret
anseettelse.

Safremt institutionerne/ordningerne har forskellige ar-
bejdstidsregler, opgeres arbejdstiden for det samlede
anseettelsesforhold med udgangspunkt i arbejdstids-
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bestemmelserne pa hovedarbejdsstedet. Der kan lokalt
indgéas aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren om
andre lgsninger.

Bemeerkning:

| forbindelse med eventuel overgang fra deltid til
fuldtid inden for overenskomstens omrade ma
der udvises stor grad af fleksibilitet, herunder at
arbejdstiden i et ansaettelsesforhold kan afvikles
pé flere institutioner. Det er dog vigtigt, at flek-
sibiliteten iagttages under hensyn til opgavelos-
ningen og den ansattes familie- og fritidsliv.

§ 3. Afgreensning — manedslennede og
timelgnnede

Stk. 1

Ansatte efter denne overenskomst, som er ansat til
mere end 1 maneds beskaeftigelse, aflennes med ma-
nedslon, jf. Kapitel 2.

Bemeerkning:

Mere end 1 maneds beskeaeftigelse er fx anseet-
telse fra 1. november til og med 1. december
samme ar eller anseettelse fra 16. januar til og
med 16. februar samme ar.

Stk. 2

Ansatte efter denne overenskomst, som er ansat til
hojst 1 maneds beskasftigelse, aflennes med timelen,
jf. Kapitel 3.
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Bemaerkning

Hojst en maneds beskeeftigelse er fx anseettelse
fra 1. november til og med 30. november samme
ar eller anseettelse fra 16. januar til og med 15.
februar samme ar.

Stk. 3
Paedagogstuderende i lgnnet praktik aflannes med ma-
nedslon, jf. Kapitel 4.

Kapitel 2.
Mé&nedslgnnede

§4.Lon

Stk. 1

Lennen bestar af 4 elementer:
1. Grundlen, jf. § 6,

2. Funktionslen, jf. § 7,

3. Kvalifikationslen, jf. § 8, og
4. Resultatlon, jf. § 9.

Stk. 2

Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af:

* Fxllesaftale om lokal lendannelse for psedagogisk
omréade (09.06),

e Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal
lendannelse (09.20) og

e Aftale om gennemsnitslengaranti (09.21)

Stk. 3
Lannen til deltidsbeskaeftigede beregnes som en for-
holdsmeessig del af lennen til fuldtidsbeskaeftigede.

Stk. 4

Lennen udbetales méanedsvis bagud.

Paedagoger, der umiddelbart forud for ansaettelse efter
denne overenskomst har veeret forudlennede, bevarer
retten hertil.

Stk. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbe-
talte lon samt evt. indbetalte pensionsbidrag. Felgende
tekst skal std pa specifikationen: "1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ 5. Bestemmelser om stillinger som souschef,
stedfortraeder og afdelingsleder

Stk. 1

Der kan ved daginstitutioner, skolefritidsordninger og
klubber oprettes stillinger som souschef, stedfortraeder
og afdelingsleder.

Bemeerkning:

Ved ovennzevnte stillinger forstds i denne sam-
menhaeng en stilling med reference til en leder
efter Overenskomst for paedagogisk uddannet
personale ansat i lederstillinger i kommunerne.
Det er funktionen, som afger, om der er tale om
en stedfortreederstilling eller en souschefstilling.
Stedfortreedere er alene pligtige til at varetage
ledelsesopgaver ved lederens fraveer.
Souschefen refererer til institutionens leder og
kan tillaegges ansvaret for en del af institutionens
daglige ledelsesopgaver, herunder fx ledelse af
en afdeling.

Stillinger som afdelingsleder kan fx veere opret-
tet efter geografiske eller funktionsmeaessige Kri-
terier.

Afdelingslederen varetager den daglige ledelse
af afdelingen under ansvar over for lederen.
[0.18]Som forsegsordning i overenskomstperio-
den er der mulighed for lokalt mellem kommunen
og den lokale fagforening at indga aftale om, at
stillinger som naevnt i stk. 1 refererer til en anden
leder end en leder efter Overenskomst for pee-
dagogisk personale ansat i lederstillinger i kom-
munerne.

Forsoget bortfalder med udgangen af overens-
komstperioden. Ansatte i stillinger under for-
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sogsordningen kan ogsa efter udleb af forsogs-
ordningen referere til en anden leder.[0.18]

Stk. 2

De i stk. 1 naevnte ledelsesfunktioner m.v. kan i stedet
varetages af andre ansatte paedagoger. Er dette tilfeel-
det henvises til § 7, stk. 2, punkt 2.

Bemeerkning:

Det forudseettes, at de naevnte funktioner ikke
har et sadant omfang, at de pagaeldende med-
arbejdere naturligt vil veere omfattet af Overens-
komst for peedagogisk uddannet personale an-
sat i lederstillinger i kommunerne.

§ 6. Grundlgn

Stk. 1

Grundlgnnen deekker de funktioner, den ansatte er i
stand til at varetage som nyuddannet/nyansat.
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Stk. 2
Grundlgnnen er:

Stillingsbetegnelse | Lontrin Lontrin 1. april 2019
1. april 2015 | (31/3 2000-niveau)
(31/3 2000-
niveau)
Paedagoger og Lontrin 26 Lontrin 26 + 1.170 kr.
stottepsedagoger
Stedfortreedere Lontrin 29 Lontrin 29 + 1.170 kr.
Souschefer Lentrin 30 Lontrin 30 + 1.170 kr.
Afdelingsledere Lontrin 30 Lontrin 30 + 1.170 kr.

Lonseddeltekst: Grundlon

Bemeerkning:

Grundlennen til souschefer og afdelingsledere
er fastsat saledes, at den daekker omfanget af
souschefers/afdelingslederes ledelsesfunktioner
i en lille institution/afdeling/ordning.

Stk. 3

[0.18]Grundlgnsforbedringen pr. 1. april 2019 sker med
fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleeg bevares.
Dog foretages modregning i udlingninstillzeg, medmin-
dre andet er aftalt. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares,
medmindre der lokalt er aftalt reduktion som felge af
centralt aftalte eendringer.[0.18]

§ 7. Funktionslon

Stk. 1

Funktionslon ydes ud over grundlennen og eventuel
kvalifikationslen. Funktionslon baseres pa de funktioner

(arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den en-
kelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere
seerlige funktioner, som ligger ud over de funktioner, der
forudsaettes varetaget for grundlennen.

Stk. 2

Der skal lokalt indgas aftale om funktionslen for:

1. Vejledning af paedagogstuderende i praktik.
Lonseddeltekst: Praktikvejl.

2. De i § 5, stk. 2, nasvnte ledelsesfunktioner safremt
disse varetages af en paedagog.
Lonseddeltekst: Ledelsesfunkt.

3. Funktionen som leder ved ungdomsskolens
klubvirksomhed.

Bemeerkning:

Punkt 3 omfatter klubledere, som i forbindelse
med aendringen af afgraensningen mellem time-
lennede og méanedslonnede pr. 1. august 2014,
blev overfort fra anseettelse som timelonnede,
benaevnt “timelonnede klubledere”, til ansaettel-
se som ménedslonnede.

Stk. 3

Ved indgéelse af lokale aftaler om funktionslgn ber der

tages stilling til aflonning af felgende jobfunktioner:

1. Varetagelse af seerlige arbejdsopgaver i forhold il
bern og unge med nedsat fysisk eller psykisk funkti-
onsevne eller med et andet saerligt behov for statte.

2. Bistand med varetagelsen af undervisning i
bernehaveklasser og/eller samordnet indskoling.

3. Varetagelse af stotte til to-sprogede barn.

4. Varetagelse af uddannelses- og vejledningsopgaver
i forhold til elever, studerende m.fl.

5. Varetagelse af ledelsesopgaver i institutioner med
kollektiv ledelse.

Stk. 4

For souschefer, afdelingsledere og stedfortraedere kan
der, safremt institutionen/ordningen tilleegges saerlige
opgaver og/eller funktioner, sdledes at der er tale om
vaesentlige eendringer i stillingsindholdet, ydes funkti-
onslen.

Bemeerkning:

Der kan fx vaere tale om falgende opgaver og/

eller funktioner, der ligger ud over overenskom-

stens forudsaetninger i forbindelse med fastsaet-
telse af grundlennen:

e Samarbejde eller tilsyn med dagplejen, herun-
der eventuel gaestepleje af dagplejeborn.

e Koordinering eller ledende funktioner i forhold
til personale uden for institutionen, fx team- og
omradeledelse, ledelse af stottekorps, ledelse
af opsogende medarbejdere og lignende.

e \Visitation af daginstitutions- og klubpladser.

Stk. 5

Funktionslen aftales i evrigt lokalt pa grundlag af de
funktioner, den ansatte varetager.

Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved
oprykning til hgjere lentrin.

Funktionslan kan ogsé anvendes til at honorere for ele-
menter, der traditionelt har veeret honoreret med ar-
bejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleeg
eller lignende, jf. aftale om konvertering af ulempetillaeg
(04.86).
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Funktionslon kan anvendes til personalegrupper og en-
kelte ansatte.
Funktionslen er en varig eller en midlertidig lendel.

Bemeerkning:

Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegraensede aftaler

b) aftaler, hvor lenforbedringen er knyttet til en
betingelse, og hvor det af parterne kan kon-
stateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslen, der ydes i form af tilleeg aftalt den

1. juni 2002 eller senere, herunder tillaeg aftalt

med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er

pensionsgivende. Tidligere aftalte ikke-pensi-

onsgivende tillaeg bevarer denne status, med-

mindre andet aftales.

Vejledende kriterier for funktionslen, se Bilag B.

§ 8. Kvalifikationslon

Stk. 1

Kvalifikationslon ydes ud over grundign og en eventuel
funktionslen. Kvalifikationslen baseres pé& den enkelte
medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslen tager ud-
gangspunkt i objektive forhold som eksempelvis ud-
dannelse og erfaring.

Stk. 2

1. Peedagoger og stettepasdagoger, som efter 6 ars
beskasftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, jf.
§ 1, stk. 2 — 5, ikke i kraft af funktions- og kvalifika-
tionslen har opnéet en samlet aflenning svarende
til lentrin 30 [0.18](Pr. 1. april 2019: lentrin 30 +
1.170 kr.)[0.18], aflennes efter lontrin 30 [0.18]
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(Pr. 1. april 2019: lentrin 30 + 1.170 kr.)[0.18].
Lenseddeltekst: Erfaring 6 ar

2. Paedagoger og stottepaadagoger, som efter 10 ars
beskeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, jf.
§ 1, stk. 2 — 5, ikke i kraft af funktions- og kvalifika-
tionslen har opnéet en samlet aflanning svarende
til lentrin 35 [0.18](Pr. 1. april 2019: lgntrin 35 +
1.170 kr.)[0.18], aflennes efter lontrin 35 [0.18]
(Pr. 1. april 2019: lontrin 35 + 1.170 kr.)[0.18].
Lenseddeltekst: Erfaring 10 &r

Bemeerkning:

Stk. 2 gaelder ikke for ansatte i stillinger som sous-
chefer, stedfortraeder eller afdelingsleder, der er
oprettet efter § 5, stk. 1.

| garantilennen medregnes ogsa beskaeftigelse
pé grundlag af grunduddannelsen for 1. april
2000.

Savel den udbetalte lon som den pensionsgi-
vende lon for psedagoger og stottepaedagoger
skal svare til aflonning efter lontrin 30 [0.18](pr.
1. april 2019: lentrin 30 + 1.170 kr.)[0.18], hen-
holdsvis lontrin 35 [0.18](pr. 1. april 2019: lentrin
35 + 1.170 kr)[0.18]. Alle tilleeg er i 31/3 2000
niveau.

Stk. 3

Der skal lokalt indgés aftale om kvalifikationslen for gen-
nemfort paedagogisk diplomuddannelse (PD).
Lonseddeltekst: Diplomuddannelse

Stk. 4
For gennemgang af relevant videreuddannelse i gvrigt

ber der lokalt tages stilling til aflanning enten via for-
handsaftaler eller i de konkrete situationer.

Stk. 5

Kvalifikationslen aftales i @vrigt lokalt pa grundlag af den
ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslen ydes som pen-
sionsgivende tilleeg eller ved oprykning til hgjere lontrin.
Kvalifikationslon kan anvendes til personalegrupper og
enkelte medarbejdere.

Kvalifikationslen er en varig lendel for den enkelte med-
arbejder, medmindre andet seerligt aftales.

Bemeerkning:

Kvalifikationslen, der ydes i form af tilleeg aftalt
den 1. juni 2002 eller senere, herunder tilleeg af-
talt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002,
er pensionsgivende. Tidligere aftalte ikke-pensi-
onsgivende tillaeg bevarer denne status, med-
mindre andet aftales.

Vejledende kriterier for kvalifikationslon, se Bilag
B.

§ 9. Resultatlon

Resultatlen ydes ud over grundlen og en eventuel funk-
tionslen og/eller kvalifikationslon. Resultatlon baseres
pé opfyldelse af méal af enten kvantitativ eller kvalitativ
karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til
grupper af ansatte og enkelte ansatte.

Resultatlon kan ydes som engangsbelgb eller som mid-
lertidige tilleeg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet
aftales.

Bemeerkning:

Det er ikke en forudseetning for at indgéd aftale
om anvendelse af resultatlon, at den indsats, der
honoreres, pa forhdnd er mélsat. Resultatlon kan
fx ogsa gives i form af en individuel eller kollektiv
bonuslignende ordning.

§ 10. Overgangsbestemmelser
Bestemmelser vedrerende personlig longaranti og
overgangstrin/-tillaeg findes i Protokollat 5.

§ 11. Funktioneerlov

For psedagoger geelder vilkar efter funktionserlovens
bestemmelser, medmindre der er aftalt afvigelser her-
fra, jf. § 18. Opsigelse og § 19. @vrige ansasttelsesvilkar
(ménedslennede).

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionaerlo-
vens anvendelsesomrade, er tillagt funktionzer-
status ved aftale. Bestemmelsen betyder eksem-
pelvis, at alle manedslennede ansatte har ret til
len under fraveer pa grund af sygdom, (jf. funk-
tionzerlovens § 5), fratraedelsesgodtgerelse, (ff.
funktioneerlovens § 2a) samt efterlon, (jf. funktio-
neerlovens § 8).

Hvor der i funktioneerloven anvendes begrebet
“uafbrudt beskeeftigelse” og “anseettelsestid”,
beregnes denne som hidtidig opsigelsesancien-
nitet.
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§ 12. Pension

Stk. 1

Ansaettelsesmyndigheden opretter en pensionsordning
i PBU, Psedagogernes Pension — pensionskassen for
paedagoger — for ansatte, som er fyldt 21 ar.

Det samlede pensionsbidrag for peedagoger/stettepae-
dagoger og stedfortreedere/souschefer/afdelingsledere
udger 14,37% af de pensionsgivende lendele, hvoraf
1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Stk. 2

Bestemmelserne i § 12 om pension geelder ikke for
pensionerede tjenestemeend i staten, amter/regioner,
kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder, der far udbetalt tjenestemandspension,
pensionerede reglementsansatte og andre, der far ud-
betalt egenpension eller understattelse fra en pensions-
ordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Bemeerkning:

Ansatte pa delpension er i relation til stk. 2 ikke at
betragte som pensionerede og er derfor omfat-
tet af overenskomstens pensionsbestemmelse.

Stk. 3

Grundlen er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikati-
onslen er pensionsgivende, medmindre andet er aftalt,
jf. dog § 7, stk. 2, og § 8, stk. 5. Eventuel pension af
resultation folger af § 9. Pensionen beregnes af de pen-
sionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes ved ind-
placering pa et hajere lantrin, beregnes pensionen i for-
hold til det hgjere lontrin.
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Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes i form af
tilleeg, beregnes pensionsbidraget af dette tillaeg.

Stk. 4

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, jf. § 12,
er betalt merarbejde pensionsgivende. Pensionen be-
regnes af de pensionsgivende landele.

Stk. 5

1. Ansaettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidra-
get til PBU, Paedagogernes Pension — pensionskas-
sen for paedagoger.

2. For peedagoger, der ved anseettelsen efter over-
enskomsten er medlemmer af Pensionsordningen
af 1976, og som har faet godkendt aktivt hvilende
medlemskab af Pensionsordningen af 1976, indbe-
tales pensionsbidrag i henhold til stk. 1, dog eksklu-
sive bidrag efter stk. 4, til staten (FL § 36) i stedet
for til PBU, Peedagogernes Pension — pensionskas-
sen for paedagoger.

Pensionsbidraget indbetales ménedsvis samtidig med

lenudbetalingen.

Stk. 6

Den ansattes rettigheder er fastsat i de pensionsregu-
lativer, som overenskomstens parter har aftalt om pen-
sionsordningen.

Stk. 7

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse
af lokal lgndannelse. Pensionsforbedringer kan aftales
som forhgjelse af pensionsbidrag efter stk. 1.

Bemeerkning:

Forhgjelsen af pensionsbidrag kan aftales som
en forhojelse af pensionsprocenten eller et kro-
nebelob.

Stk. 8

Hvis en ansat onsker en storre indbetaling til sin pensi-

onsordning ved samtidig at f& sin len reduceret tilsva-

rende, har anseettelsesmyndigheden pligt til at imede-
komme et sddant @nske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansaettelsesmyndighe-

den om:

a) Starrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form
af et fast kronebelgb eller med en procent af den
pensionsgivende lon.

b) | hvilken perioden forhgjelsen skal indbetales.

Med henblik pé lettest mulig administration af
frivillige pensionsindbetalinger kan anseettelses-
myndigheden fastsaette procedurer for disse som
fx tidspunkt for fremsaettelse af anmodninger og
gendringer af indbetalinger mv.

Stk. 9

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbi-

draget som et kontant belgb, medmindre den ansatte

onsker belebet indbetalt til en pensionsordning eller at

kabe frined.

Ved kontant udbetaling betales belgbet ménedsvis bag-

ud, og der geelder folgende:

a) Der ydes ikke seerlig feriegodtgerelse af dette belab.

b) Belabet er i aktuelt niveau og er ikke
pensionsgivende.

¢) Belgbet indgér ikke ved beregning af overarbejds-
eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lonfradrag efter bestemmel-

serne i § 3, stk. 1, i Aftale om lenberegning/lonfradrag

for mé&nedslgnnet personale.

@nske om indbetaling til pensionsordning eller kab af

frihed rettes til ansasttelsesmyndigheden og kan tidligst

2endres efter et ar.

§13. ATP
1. For paedagoger geelder folgende ATP-satser:
Antal timer pr. maned A-sats
Egetbidrag- Arbejdsgiver-
pr. maned bidrag
pr. maned
ZAlrtmer | 9485k ... 189,85 kr.
> r8timerog < 117 timer | . 63,10k | ... 126,25 ki,
> 39 timer og < 78 timer 31,55 kr. 63,10 kr.

§ 14. Arbejdstid og koloniophold

Stk. 1

Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale
ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv.
geelder (60.11).

Stk. 2

Aftale om vederlag mv. ved deltagelse i koloniophold
geelder (63.01). Peedagoger i skolefritidsordninger og
skoler, jf. § 2, stk. 1, C, er omfattet af kolonireglerne for
skolepaedagoger jf. protokollat 1 til Aftale om arbejds-
tidsregler for psedagogisk personale ved daginstitutio-
ner, klubber, skolefritidsordninger mv. (60.11).
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§ 15. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til
pasning af et sygt barn pa dettes ferste- og anden sy-
gedag hvis

1. barnet er under 18 &r, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraveer er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pé tienestestedet.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til
fraveer inddrages.

Bemaerkning:

| vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed,
indgdr en afvejning af barnets alder og sygdom-
mens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som
sygefraveer.

Stk. 2
Der udbetales saedvanlig lon.

§ 16. Tjenestefrihed

Stk. 1

Der kan gives tjenestefrined uden lon, hvis det er for-
eneligt med arbejdet.

Stk. 2
Anseaettelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en
ledig stilling efter endt tjenestefrihed.

§ 17. Udgifter i forbindelse med tjenesterejser
Udgifter ved tjenesterejser godtgares efter de regler, der
geelder i kommunen.
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§ 18. Opsigelse

Stk. 1

Funktionaerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en
ansat opsiges eller siger op. Bestemmelsen i lovens §
5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet varsel (120-da-
ges reglen) finder ikke anvendelse.

Ansatte, som med virkning fra 1. august 2014 er over-
fort til ansasttelse pad manedslen, og som har optjent
opsigelsesvarsel under sin beskaeftigelse som timelon-
net, opretholder det optjente varsel som personlig ord-
ning, indtil den pageeldende opnér et leengere opsigel-
sesvarsel som manedslensansat.

Stk. 2

I henhold til Forvaltningsloven fremsendes meddelelse
til den ansatte om péateenkt uansegt afsked. Fremsen-
des meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om,
at meddelelsen kan videresendes til BUPL — Borne-
og Ungdomspeedagogernes Landsforbund ved den-
nes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen
fremsendes pr. brev, vedlaegges en kopi af meddelel-
sen, som den ansatte kan udlevere til BUPL — Borne-
og Ungdomspaedagogernes Landsforbund ved dennes
eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3

BUPL - Berne- og Ungdomspaedagogernes Lands-
forbund underrettes skriftligt om pateenkt uansegt af-
skedigelse. Underretningen skal indeholde sédanne
oplysninger, at det fornadne grundlag for vurdering af af-
skedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som felger af lovgivningen, her-
under tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavsheds-
belagte oplysninger, orienteres BUPL — Borne- og Ung-
domspaedagogernes Landsforbund herom i forbindelse
med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresen-
des/kopien af brevet kan udleveres til BUPL — Barne-
og Ungdomspeedagogernes Landsforbund.

Bemeerkning:

Underretningen til organisationen sker digitalt.
BUPL - Boarne- og Ungdomspaedagogernes
Landsforbund CVR-nummer 26350514.
Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang
til at afsende Offentlig Digital post, fremsender
underretning til organisationen pa falgende mai-
ladresse: bupl-loa@bupl.dk

Underretningen til BUPL — Borne- og Ungdoms-
paedagogernes Landsforbund indeholder som
hidtil oplysninger, der gor det muligt at identifi-
cere den ansatte

Bemeerkning:

Det er ikke tilstreekkeligt at orientere forbundets
lokale afdeling, idet BUPL's — Borne- og Ung-
domspaedagogernes Landsforbunds hovedkon-
tor altid skal orienteres.

KL har erkleeret sig enige i, at mulighed for ompla-
cering naturligt ber overvejes forud for evt. opsi-
gelse af en medarbejder af ikke tilregnelig drsag.
Foranstéende “hering” er ikke fornaden i forbin-
delse med vikarers og andre midlertidigt ansat-
tes fratraeden, for s& vidt fratraeden finder sted
som aftalt ved anseettelsen.

Stk. 4

BUPL - Berne- og Ungdomspaedagogernes Lands-
forbund kan kreeve sagen forhandlet med kommunen/
ansaettelsesmyndigheden, hvis BUPL — Berne og Ung-
domspeedagogernes Landsforbund ikke finder, at af-
skedigelsen ber finde sted, eller hvis BUPL — Berne- og
Ungdomspeedagogernes Landsforbund ikke finder sa-
gen tilstraskkeligt oplyst. Den afskedigende myndighed
kan kraeve forhandling afholdt inden for en frist af 3 uger
efter afsendelsen af den i stk. 3 nsevnte meddelelse.
For paedagoger ansat pa preve kan den afskedigende
myndighed kreeve forhandling afholdt inden for en frist
af 2 uger efter afsendelse af den i stk. 3 naevnte med-
delelse. Ovennasvnte frister forlaenges med eventuelle
sognehelligdage.

Stk. 5

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den
ansatte. Fremsendes meddelelsen digitalt, orienteres
den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til
BUPL - Berne- og Ungdomspaedagogernes Landsfor-
bund ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis
meddelelsen fremsendes pr. brev vedlaegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til BUPL —
Berne- og Ungdomspeedagogernes Landsforbund ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 6

Nar den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk.
5, underrettes BUPL — Boerne- og Ungdomspeaedago-
gernes Landsforbund skriftligt herom. Underretningen
skal indeholde s&danne oplysninger, at det forned-
ne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede,

HVAD SIGER OVERENSKOMSTEN 2018-2021 ‘ 33



1T osecensiomston 2015-2021

medmindre oplysningerne strider mod den tavsheds-
pligt, som felger af lovgivningen, herunder tavshedspligt
med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavsheds-
belagte oplysninger, orienteres BUPL — Berne- og Ung-
domspeaedagogernes Landsforbund herom i forbindelse
med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresen-
des/kopien af brevet kan udleveres til BUPL — Borne-
og Ungdomspaedagogernes Landsforbund.

Stk. 7

BUPL- Berne- og Ungdomspaedagogernes Landsfor-
bund kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelses-
myndigheden, hvis organisationen skenner, at afske-
digelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
ansattes eller kommunens/ansaettelsesmyndighedens
forhold. BUPL — Berne- og Ungdomspeedagogernes
Landsforbund kan kreeve forhandlingen afholdt inden
for en frist af en maned efter afsendelsen af den i stk. 6
neevnte meddelelse.

Stk. 8

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskeeftiget ved
kommunen i mindst 8 maneder péa det tidspunkt, hvor
opsigelsen meddeles, kan BUPL - Berne- og Ung-
domspaedagogernes Landsforbund kreeve sagen ind-
bragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnas
enighed ved en forhandling efter stk. 7. Et sdant krav
skal fremsaettes over for kommunen/ansaettelsesmyn-
digheden inden for en frist af en maned efter forhandlin-
gen med kopi til KL.
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Stk. 9

Et afskedigelsesnaevn bestér af 5 medlemmer, hvoraf
2 udpeges af KL og 2 af BUPL — Berne- og Ungdoms-
paedagogernes Landsforbund, hvorefter disse i forening
peger pa en opmand. Parterne retter herefter henven-
delse til Arbejdsrettens formand med anmodning om
udpegning af opmand. Kan enighed om indstilling ikke
opnéas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om
at udpege en opmand. Opmanden fungerer som naev-
nets formand.

Bemeerkning:

Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i hen-
hold til bestemmelserne i lov om arbejdsretten
og faglige voldgiftsretter, Kapitel 2.

Stk. 10

Afskedigelsesnaevnet fastseetter selv sin forretningsor-
den, idet afskedigelsesnaevnet er omfattet af bestem-
melserne i Kapitel 2 i lov om arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter. For afskedigelsesnaevnet kan afhores
parter og vidner. Afskedigelsesnaevnet afsiger en mo-
tiveret kendelse. Hvis afskedigelsesnaevnet finder, at
opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes el-
ler institutionens forhold, kan det palaegges institutio-
nen at afbede virkningerne ved opsigelsen. Sterrelsen
af godtgerelsen fastseettes af afskedigelsesnaevnet,
som skal tage hensyn til sagens omsteendigheder og
til, hvor leenge ansesttelsesforholdet har varet. Godtge-
relsen kan maksimalt fastsaettes til seedvanlig len for en
periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsi-
gelsesvarsel over for den ansatte. Afskedigelsesneev-
nets omkostninger i forbindelse med sagen fastseettes

af afskedigelsesnaevnet. Omkostningerne fordeles mel-
lem parterne eller palasagges den tabende part.

Stk. 11

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i
ansaettelsesmyndighedens forhold, fx besparelser eller
omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to
timer til at sege vejledning i vedkommendes a-kasse/
fagforening. Friheden placeres i videst muligt omfang
under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 19. Gvrige anseettelsesvilkar

(ménedslgnnede)

Stk. 1 Generelle ansaettelsesvilkar

Aftaler i Protokollat om generelle anseettelsesvilkar
(04.00) geelder efter deres indhold. Aftalerne er oplistet
i Bilag D.

Bemeerkning:

Ansatte efter denne overenskomst har pligt til at
gore midlertidig tieneste jf. Aftale om midlertidig
tieneste i hojere stilling (21.51) i stillinger omfat-
tet af overenskomst for paedagogisk uddannet
personale ansat i lederstillinger i kommunerne
(69.01).

For manedslennet personale, der ansaettes efter
denne overenskomst, finder ansaettelse normalt
sted uden tidsbegreensning. Hvis der foreligger
konkrete drsager, som kan konstateres for anseet-
telsen, kan tidsbegreenset ansaettelse dog ske.

| den forbindelse bemeerkes, at den usikkerhed,
der altid vil vaere om, hvor mange born der i det
kommende budget/skoledr vil blive optaget i in-

stitutioner, klubber og skolefritidsordninger samt
i barnehaveklasser, ikke i sig selv kan begrunde
tidsbegreenset anseettelse af paedagoger.

Stk. 2 Seniordage

Paedagoger er omfattet af supplerende aftale om seni-
ordage og har dermed ret til yderligere fraveer fra arbej-
det (seniordage) med sasdvanlig lon i:

¢ 3 dage i det kalenderar vedkommende fylder 58 &r.

¢ 2 dage i det kalenderér vedkommende fylder 59 &r.

¢ 1 dag fra det kalenderér vedkommende fylder 60 &r.

Bemeaerkning:

Dagene supplerer de dage, der er aftalt med
Forhandlingsfaellesskabet. Samlet har de ansatte
saledes ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig
len i 5 dage fra og med det kalenderar, de fylder
58 ar.

Vilkdrene for afvikling af seniordage eller konver-
tering til enten bonus eller pension folger samme
vilkér, som geelder for Forhandlingsfeellesskabs-
seniordagene, jf. Rammeaftale om Seniorpolitik
(05.21).
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Antallet af seniordage efter de 2 regelsaet kan illustreres
pa felgende made:

Alder Efter Ramme- | Supplerende | Fraveer i alt
aftale om aftale (seniordage)
seniorpolitik

Det kalenderar | 2 dage 3 dage 5 dage

vedkommende

fylder 58 ar

Det kalenderar | 3 dage 2 dage 5 dage

vedkommende

fylder 59 ar

Fra det 4 dage 1 dag 5 dage

kalenderar

vedkommende

fylder 60 ar

Stk. 3 Udviklingsplan
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om indi-
viduel kompetenceudvikling/udviklingsplan, jf. Protokol-

lat 6.

Stk. 4 Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale
Kompetencefond. (05.32).

Bemeerkning:

Aftalen indebeerer, at ansatte kan soge op til
25.000 kr. pr. ar til kompetencegivende efter- og
videreuddannelse. Der soges via denkommuna-
lekompetencefond.dk. Anseogning underskrives
af den ansatte, dennes leder samt den (lokale)
repreesentant for BUPL.
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Stk. 5 Tryghedspulje
De ansatte er omfattet af Tryghedspulien (05.45).

Bemeerkning:

Aftalen indebeerer, at ansatte, som er blevet af-
skediget som folge af budgetbesparelser, orga-
nisationseendringer mv., kan sege op til 10.000
kr. til eksterne aktiviteter. [0.18]HVvis der soges til
kompetencegivende efter- og videreuddannelse,
kan der soges op til 20.000 kr.[0.18] Der soges
via tryghedspuljen.dk. Ansegning underskrives
af den ansatte, dennes leder samt den (lokale)
repraesentant fra BUPL.

Stk. 6 Fleksjob
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkéar
for ansatte i fleksjob, jf. Protokollat 7.

Stk.7 Personalegoder

De ansatte er omfattet af aftale om nedgang i kontant-
lon ved indgéelse af lokale aftaler om personalegoder,
jf. Protokollat 8.

Kapitel 3.
Timelgnnede

§ 20. Omradeafgreensning

Stk. 1

Betingelsen for at timelennede aflennes efter § 21 er, at

den ansatte

1. opfylder de for manedslennede gasldende uddan-
nelseskrav eller

2. ved anseaettelse i klubber er i besiddelse af en hand-
veerksmaessig eller teoretisk uddannelse, der er re-
levant for klubarbejdet.

Stk. 2
Kommunalbestyrelsen kan i det konkrete ansaettelses-
forhold dispensere fra uddannelseskravene for timelen-
nede.

§ 21. Lan, lonberegning og lenudbetaling
Stk. 1
Timelgnnen er 1/1924 af arslennen i henhold til §§ 6-8.

Bemaerkning:
Paedagoger, som efter de hidtidige bestemmel-
ser har veeret manedslonnede, bevarer denne ret
som en personlig ordning i det konkrete ansaet-
telsesforhold.

Stk. 2

Til timelennede paedagoger i klubber eller skolefritids-
ordninger med "klubafsnit” ydes et ikke-pensionsgiven-
de tilleeg pr. time pé kr. 29,42 (31. marts 2000 niveau)

for de timer, der er placeret i tidsrummet fra kl. 17.00
til 06.00.
Lonseddeltekst: 17-6-tilleeg

Stk. 3

Der ydes betaling for det faktisk udferte antal timer, her-
under aktiviteter som falder uden for den faste arbejds-
tid.

Stk. 4
Der ydes paedagoger, der anvises fra et jobcenter, beta-
ling for mindst 3 timer pa forste arbejdsdag.

Stk. 5
Lenningsperioden er 14 dage (2 kalenderuger), séledes
at lenningsperiodens farste dag er en mandag.

Stk. 6
Lennen udbetales hver 14. dag. Der kan lokalt indgas
aftale om, at lennen kan udbetales méanedsvis bagud.

Stk. 7

Lennen skal s& vidt muligt udbetales til eller veere dis-
ponibel for de ansatte ved udgangen af den anden uge
efter lanningsperiodens afslutning.

Stk. 8

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbe-
talte lon samt evt. indbetalte pensionsbidrag. Felgende
tekst skal sta pa specifikationen: "1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget”.
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§ 22. Pension
Stk. 1
Ansaettelsesmyndigheden opretter en pensionsordning
i PBU, Paedagogernes Pension — pensionskassen for
paedagoger for
1. peedagoger, som
a) er fyldt 21 &r, og
b) har mindst 52 uger sammenlagt forudgaende
beskaeftigelse i kommuner eller regioner (mindst
8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for de sene-
ste 8 &r.
Pensionsbidraget fremgér af § 12, stk. 1.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i
den méaned, hvor begge betingelser er opfyldt hele ma-
neden.
Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbi-
drag uanset timetal.

Bemeerkning:

For optjening af karensperioden se Aftale om
pensionsordning for ansatte i visse kommuner
(Opsamlingsordningen) (26.01) med tilhorende
administrationsgrundlag (26.02).

2. paedagoger som tidligere har veeret optaget i en
kommunal eller amtslig/regional pensionsordning
efter at have opfyldt betingelserne i stk. 1, litra b, i
denne overenskomst eller en anden overenskomst
med samme beskaeftigelseskrav.
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Bemeerkning:

Dokumentation for, at karenskravet i punkt 2 er
opfyldt, kan ske ved fremvisning af pensions-
oversigt fra beskaeftigelse i kommuner/amter/re-
gioner.

Stk. 2

Paedagoger, som allerede har opnaet ret til pension i
henhold til § 12 ved tidligere kommunal/amtskommu-
nal/regional beskaeftigelse, omfattes straks af pensi-
onsordningen.

Stk. 3
| ovrigt geelder bestemmelserne i § 12, stk. 2, 3, 5 nr.
1,6,7,80909.

§ 23. Sggnehelligdage

Ansatte, som har veeret beskaeftiget ved ansasttelses-
myndigheden i mindst 6 arbejdsdage umiddelbart forud
for en segnehelligdag, betales lon for disse dage. Beta-
lingen udger seedvanlig timelen for det antal timer, den
ansatte skulle have veeret beskeeftiget.

Bemeerkning:

Ved timelonsanseettelse i 6 arbejdsdage eller
derover uden afbrydelse op til en sognehellig-
dag, betales timelon for den eller de dage, insti-
tutionen er lukket pa grund af helligdage.

Ved timelonsanseettelse i et fast skema betales
for de skemalagte timer, der falder pa en sogne-
helligdag.

Ved timelonsansaettelse uden fast skema, beta-
les saledes:

1. Ved vikariat for en bestemt medarbejder i
fuldt omfang, betales efter den gennemsnit-
lige daglige arbejdstid for denne medarbejder.

2. Ved vikariater, der ikke er omfattet af punkt 1,
beregnes aflonningen som et gennemsnit af
de praesterede timer i de sidste 6 arbejdsdage
op til sagnehelligdagen.

§ 24. Opsigelse
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

Bemeerkning:
Ved sygdom betragtes ansaettelsesforholdet som
opheaevet.

§ 25. @vrige ansaettelsesvilkar (timelonnede)

Stk. 1 Qvrige bestemmelser

Timelonnede peedagoger er omfattet af felgende be-
stemmelser i Kapitel 2:

§ 13. ATP

§ 14. Arbejdstid, overtidsbetaling, weekendgodtgerelse
mv. og koloniophold.

§ 17. Udgifter i forbindelse med tjenesterejser

Stk. 2 Generelle ansaettelsesvilkar

Aftaler i Protokollat om generelle anseettelsesvilkér geel-
der efter deres indhold.

Aftalerne er oplistet i Bilag D.

Bemeerkning:
Timelennede har ikke krav pa fuld len under syg-
dom, men er omfattet af lov om sygedagpenge.

Kapitel 4.

Paedagogstuderende i lonnet praktik

Dette kapitel omfatter peedagogstuderende som naevnt
i§ 1, stk. 1, punkt b).

§ 26. Lon

Stk. 1

Ménedslennen for paedagogstuderende i lgnnet prak-
tik er:

Lon 1. april 2016 Lon 1. april 2019
(31/3 2000-niveau) | (31/3 2000-niveau)

1. praktikperiode 7.923 kr. 7.951 kr.

2. praktikperiode 8.180 kr. 8.209 kr.

Lonseddeltekst: Manedslan

| lennen er inkluderet godtgerelse for praktikuddannel-
sens seerlige beliggenhed (fx i aften- og natperioden).

[0.18]Bemaerkning:

Studerende, der gennemforer praktikken pa
et nedsat timetal, jf. § 28, stk. 2, aflonnes med
ovenneevnte lon uden lonreduktion.[0.18]

Stk. 2

Pabegyndes praktikuddannelsen p& andre dage end
den 1. i en méned, eller afsluttes den p& andre dage
end den sidste i en méned, beregnes lennen séledes:

Len pr. md. x (antal kalenderdage, der vedr. praktikudd.
i den aktuelle kalenderméaned)

antal kalenderdage i den aktuelle maned
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Bemeerkning:

Der reduceres tilsvarende for eventuelle ferieda-
ge, der afholdes i praktikperioden.

Der reduceres ikke i lonnen pa grund af studie-
dage i praktikperioden, idet timerne forudsaettes
afviklet pd andre dage, jf. § 28.

Stk. 3
Lennen udbetales ménedsvis bagud.

Stk. 4
Den studerende far en specificeret oversigt over den
udbetalte lon.

§ 27. Sygdom og barns 1. og 2. sygedag

De for psedagoger pé praktikstedet gesldende regler
vedrerende len under sygdom og barns ferste og an-
den sygedag finder tilsvarende anvendelse for prakti-
kanter.

§ 28. Arbejdstid

Stk. 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 30 timer.
Der skal séledes arbejdes flere timer pr. uge i normpe-
rioder med studiedage for, at den gennemsnitlige ar-
bejdstid skal kunne opfyldes.

Bemeerkning:

Under en praktikperiode pa 6 méaneder skal der
saledes preesteres i alt 780 arbejdstimer inklu-
sive timer, hvor den studerende er fraveerende
pé grund af sygdom, ferie og frihed pa segne-
helligdage.
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[0.18]Stk. 2

Hvor den studerende efter ansegning har opnaet dis-
pensation til nedsasttelse af timetallet i praktikperioden,
kan den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fastseettes
til et lavere timetal end anfort i stk. 1.

Bemeerkning:

Ovenstaende vedrarer alene dispensation, som
er givet i henhold til § 8, stk. 8, i bekendtgorel-
se om uddannelsen til professionsbachelor som
paedagog.[0.18]

Stk. 3

Ved tilrettelaeggelse af den studerendes arbejdstid skal
der tages hensyn til, at den pageeldende er under ud-
dannelse samt uden for arbejdstiden skal have mulig-
hed for at deltage i 2 ugers studiedage i praktikperio-
den.

Stk. 4

De for psedagoger pé praktikstedet geeldende regler
om normperiode, tilretteleeggelse af tienesten og opge-
relse af arbejdstiden finder tilsvarende anvendelse for
studerende ansat efter dette kapitel.

Bemeerkning:

Sygedage, feriedage og frihed p& segnehellig-
dage medregnes med den skemalagte arbejds-
tid. Er der ikke fastsat en bestemt arbejdstid for
den pdgeeldende dag, medregnes dagen med 6
timer.

Stk. 5

Ved den studerendes deltagelse i koloniophold og
weekendophold medregnes 7,4 timer pr. dag.

Der ydes ulempetilleeg for deltagelse i koloniophold, jf.
overenskomstens § 14, stk. 2.

Bemeerkning:

Paedagogstuderende, der er i praktik i folkesko-
len eller skolefritidsordningen, falger i forhold til
deltagelse i koloni de regler, der geelder for sko-
lepeedagoger, jf. protokollat 1 til Aftale om ar-
bejdstidsregler for paedagogisk personale ved
daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger
mv.

§ 29. Mer- og overarbejde

Der ydes for mer- og overarbejde samme afspadsering/
betaling som til en deltidsansat paedagog pa begyndel-
seslon.

Bemeerkning:

Er der eksempelvis i en 4 ugers normperiode en
uges studiedage, forudseettes den studerende i
de ovrige uger i normperioden at praestere 120
timers tjeneste for at opfylde den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid i normperioden. Eventuelle
timer udover de 120 afspadseres efterfolgende
i forholdet 1:1.

Eventuelle timer udover 148 afspadseres efter-
folgende i forholdet 1:1,5.

Séafremt det ikke er muligt at afspadsere timerne,
betales disse som henholdsvis mer-/eller overar-
bejdstimer for en psedagog pa begyndelseslon.

§ 30. Opsigelse

Stk. 1

En studerende kan inden for de ferste 3 méaneder op-
siges med 14 dages varsel. | resten af praktiktiden kan
den studerende opsiges med en maneds varsel til ud-
gangen af en maned. Den studerende kan opsige sit
praktikforhold med samme varsler.

Stk. 2
Ved praktikperiodens udleb opherer ansaettelsen uden
yderligere varsel.

§ 31. @vrige ansaettelsesvilkar (paedagogstuderende)
Stk. 1 Gvrige bestemmelser

Paedagogstuderende i lonnet praktik er omfattet af fol-
gende bestemmelser i Kapitel 2:

§ 9. Resultatlen

§ 13. ATP

§ 17. Udgifter i forbindelse med tjenesterejser

Stk. 2 Generelle ansaettelsesvilkar

Aftaler i Protokollat om generelle ansasttelsesvilkar
(04.00) geelder efter deres indhold, dog jf. stk. 3.
Aftalerne er oplistet i Bilag D.

Stk. 3 Barsel

Den studerende er omfattet af lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel (barselloven) samt af bestemmel-
serne om omsorgsdage og tjenestefrined af tvingende
familiemaessige arsager i henhold til aftale om fraveer af
familiemaessige arsager og tilherende protokollat.
Kapitel 5. Ikrafttreeden og opsigelse
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§ 32. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1

Overenskomsten geelder fra 1. april 2018, hvor intet an-
det er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskom-
stens parter med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2021.

Stk. 3

Indtil der indgés en ny overenskomst, fastsasttes af-
lenningen efter den Aftale om lenninger for kommunalt
ansatte (04.30), der geelder ved opsigelsen af overens-
komsten.
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‘II Protokollatter

PROTOKOLLAT 1

Ikke-paedagoguddannede

Protokollat til overenskomst for psedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger,

klubber mv. vedregrende ikke-psedagoguddannede.

Kapitel 1. Omradeafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet

Protokollatet omfatter:

Stk. 1

Ikke-paedagoguddannet personale, der pr. 31. decem-
ber 1978 var ansat, og som fra fer 1. april 1973 uafbrudt
havde veeret ansat i daginstitutioner i samme kommune
i assistentstillinger, med en beskaeftigelse pa 15 timer
eller derover. Ved stillingsskift bevares denne status.

Stk. 2
Ikke-peedagoguddannede stottepsedagoger ansat ved
daginstitutioner, klubber, skoler og skolefritidsordninger.

Bemeaerkning:

Det forudseettes, at stottepsedagogstillinger om
muligt beseettes med uddannede paedagoger.
Séfremt det efter stillingsopslag ikke har veeret
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muligt at beseaette stillingen med en paedagogud-
dannet, er der adgang til kontinuerlig ansaettelse
af en ikke-psedagoguddannet stottepaedagog i
det konkrete anseettelsesforhold.

Stk. 3

Ikke-paedagoguddannede afdelingsledere, souschefer
og stedfortreedere ansat ved daginstitutioner, klubber
og skolefritidsordninger.

Bemeerkning:

Séafremt de i overenskomsten nzevnte stillinger
som souschef, stedfortraeder, afdelingsledere
0g paedagog undtagelsesvist ikke kan besaettes
med paedagogisk uddannede, kan der ske an-
seettelse af ikke-paedagoguddannet personale
efter naerveerende protokollat.

Overenskomsten giver folgende muligheder for
anseettelse af ikke-paedagoguddannede i afde-
lingsleder-, souschef- og stedfortreederstillinger:
1. Anseettelse med dispensation fra uddannel-
seskravene, jf. overenskomstens § 1, stk. 6 og
stk. 7. De ansatte er herefter omfattet af samtlige
overenskomstens bestemmelser.

2. Anseaettelse uden forudgdende dispensation
kan ske pé& de i neervaerende protokollat anforte
vilkdr. Anseettelse kan ske enten varigt eller tids-
begreenset med henblik pé genopslag af stillin-
gen.

Ved midlertidig ledighed i en afdelingsleder-, souschef-
eller stedfortraederstilling fx i forbindelse med stillings-
opslag, sygdomsfraveer, barsel og ferie kan allerede an-
satte ikke-paedagoguddannede konstitueres i stillingen,
hvis konstitution ikke kan ske blandt allerede ansatte
paedagoger.

Stk. 4

Ikke-paedagoguddannede klubmedarbejdere ved insti-
tutioner/ordninger samt institutioner/ordninger med af-
snit/bernegrupper, hvor der ikke fares kontrol med bar-
nenes fremmede ("kKlubber- og klubafsnit”).

Stk. 5

Ikke-peedagoguddannede skolepsadagoger, der pé an-

den méde har kvalificeret sig til arbejdet bl.a. gennem

praktiske erfaringer i arbejdet med bern, og som er an-

sat

a) til at varetage skolernes tilsyn med eleverne i mel-
lemtimer og ventetid i forbindelse med befordrings-
ordninger mv., til at foresta den paedagogiske tilret-
teleeggelse af aktiviteter i tilslutning hertil, og/eller

b) ved skolefritidsordninger i afsnit/barnegrupper, hvor
der ikke fores kontrol med bgrnenes fremmaede
("Klubafsnit”).

Stk. 6

Ikke-peedagoguddannede, der ansaettes som peeda-
gogisk personale (husmedarbejdere) ved de i Bilag C il
overenskomsten naevnte kommunale beboerhuse/akti-
vitetshuse.

Stk. 7

Rammeaftale om kombinationsbeskeeftigelse (41.11)
for ikke uddannede i kommuner gaelder for ansatte ef-
ter stk. 4 og 5.
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Stk. 8
Der kan alene ansasttes klubmedarbejdere, som er fyldt
18 &r.

Stk. 9

Ansatte under naerveerende protokollat er omfattet af
overenskomstens bestemmelser med de endringer,
der folger af §§ 2-5.
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Kapitel 2. Manedslennede

§2.Lon

Stk. 1

Deti § 1, stk. 1 og stk. 2 naevnte ikke-paedagogud-
dannede personale ansat i paedagogstillinger og som
stottepaedagoger aflennes som peaedagoger i henhold
til overenskomsten.

Stk. 2

Deti § 1, stk. 3, naevnte ikke-peedagoguddannede per-
sonale ansat i mellemlederstillinger afleannes henholds-
vis som stedfortreedere, souschefer eller afdelingslede-
re efter besternmelserne i overenskomsten.

Stk. 3

For de i § 1, stk. 4 — 6 naevnte ikke-paedagoguddan-
nede klubmedarbejdere, anderledes kvalificerede sko-
lepeedagoger og husmedarbejdere er grundlgnnen len-
trin 17.

Lonseddeltekst: Grundlen

Grundlgnnen daekker de funktioner, en ansat er i stand
til at varetage som nyansat.

Ansatte, som efter 3 ars ansasttelse ikke i kraft af funkti-
ons- og kvalifikationslen har opnéet en samlet aflenning
svarende til lentrin 19, aflennes efter lentrin 19.

Bemeerkning:
| garantilennen medregnes ogsa beskaeftigelse
efter protokollatet for 1. april 2000.

§ 3. Pension

Stk. 1

A. Ikke-paedagoguddannede afdelingsledere,
souschefer og stedfortreedere

Dei § 1, stk. 3, naevnte afdelingsledere, souschefer og
stedfortreedere er omfattet af bestemmelserne i over-
enskomstens § 12 om pension.

B. Qvrige ikke-padagoguddannede
Anseaettelsesmyndigheden opretter en pensionsordning
i PBU, Paedagogernes Pension — pensionskassen for
paedagoger — for:
1. ikke-paedagoguddannede, som
a) erfyldt 21 &r, og
b) [0.18](Gasldende indtil 1. april 2019) har 6 ma-
neders sammenlagt forudgdende beskasftigelse i
kommuner, amter og regioner inden for de sene-
ste 8 ar, dog tidligst fra 1. august 2014.

Bemeerkning:

For perioden for 1. august 2014 geelder de hid-

tidige bestemmelser om optjening af karens:

”Anseettelsesmyndigheden opretter en pensi-

onsordning i Pensionskassen for Barne- og Ung-

domspeedagoger for ikke-paedagoguddannede

med mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge, som

a) er fyldt 21 ar, og

b) har mindst 1 &rs (pr. 1. januar 2014: 6 mane-
ders) sammenlagt forudgdende beskaeftigelse
i kommuner, amter og regioner (mindst 8 ti-
mer i gennemsnit pr. uge) inden for de sene-
ste 8ar”

Optjening af pensionskarens gdr samlet maki-

malt 8 ar tilbage.

Pensionsbidraget fremgér af overenskomstens § 12,
stk. 1. Pensionsordningen oprettes med virkning fra
den 1. i den méaned, hvor alle betingelserne er opfyldt i
hele méneden.

2.lkke-paedagoguddannede, som tidligere har veeret
optaget i en kommunal eller amtslig/regional pensi-
onsordning efter at have opfyldt beskeaeftigelseskravet
i stk. 1 B, nr. 1, litra b i dette protokollat eller anden
overenskomst med samme beskaeftigelseskrav.

Bemaerkning:
Dokumentation for at karenskravet i punkt 2 er
opfyldt, kan ske ved fremvisning af pensions-
oversigt fra beskaeftigelse i kommuner/amter/re-
gioner.[0.18]
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Kapitel 3. Timelgnnede

§ 4. Lon, lenberegning og lenudbetaling

Aflenningen felger af bestemmelserne i § 2, stk. 1-8.
Lannen beregnes i overensstemmelse med § 21 i over-
enskomsten.

§ 5. Pension

Stk. 1
Anseaettelsesmyndigheden opretter en pensionsordning
i Pensionskassen for Berne- og Ungdomspaedagoger
for timelonnede:
1. ikke-psedagoguddannede, som
a) er fyldt 21 &r, og
b) har mindst 1 &rs sammenlagt forudgéende
beskeaeftigelse i kommuner, amter og regioner
(mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for de
seneste 8 &r.
Pensionsbidraget fremgar af overenskomstens § 12,
stk. 1.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i
den méaned, hvor alle betingelserne er opfyldt i hele ma-
neden.
Né&r pensionsretten er opnéet, indbetales pensionsbi-
drag uanset timetal.
Bemaerkning:
For optjening af karensperioden se Aftale om pensions-
ordning for ansatte i visse kommuner (Opsamlingsord-
ningen) (26.01) med tilhgrende administrationsgrundlag
(26.02).

2. ikke-paedagoguddannede, som tidligere har veeret
optaget i en kommunal eller amtslig/regional pensi-
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onsordning efter at have opfyldt betingelserne i stk.
1, litra b, i denne overenskomst eller en anden over-
enskomst med samme beskaeftigelseskrav.

Bemeerkning:

Dokumentation for, at karenskravet i punkt 2 er
opfyldt, kan ske ved fremvisning af pensions-
oversigt fra beskaeftigelse i kommuner/amter/re-
gioner.

Stk. 2

Ikke-paedagoguddannede, som allerede har opnaet ret
til pension i henhold til § 3 eller § 4 ved tidligere kom-
munal/amtskommunal/regional beskeeftigelse, omfat-
tes straks af pensionsordningen.

Stk. 3
| @vrigt geelder overenskomstens § 12, stk. 3, 5 nr. 1,
6,7,8099

PROTOKOLLAT 2

Voldgiftskendelse Leg og Leering i Skive Kommune

Protokollat indgéet som falge af voldgiftskendelse 29. december 2000 vedrgrende Leg og Laering
i Skive Kommune.

Protokollatet geelder ikke for Kebenhavns Kommune.

Parterne er enige om, at med naervaerende protokollat til overenskomsten er voldgiftskendelsens
bemaerkninger om, at paedagoger ikke skal stilles ringere, end hvad der folger af LC overenskomsten
for de nedenfor naevnte timer, opfyldt.

Der henvises i gvrigt til KL's vejledning om afgreensning af overenskomsttilknytning i indskolingen
pa grundlag af voldgiftskendelse om Leg og Laering i Skive Kommune.

§ 1. Omradeafgraensning §2.Lon

Dette protokollat omfatter uddannede paedagoger, der  Stk. 1
1. er ansat efter overenskomst for paedagogisk ud- For varetagelse af den i § 1, punkt 3 naevnte undervis-

dannet personale ved daginstitutioner, skolefritids- ning udbetales et pensionsgivende funktionslenstilleeg
ordninger, klubber m.v. til at pr. undervisningstime a 60 minutter i

2. varetage arbejdsopgaver omfattet af overenskom- ® 1., 2. 09 3. klasse pa kr. 42,00
stens § 2, stk. 1, punkt C, og som (31. marts 2000 niveau)

3. en del af deres ansaettelse har eneansvar for at va- ¢ bornehaveklassen pé kr. 21,00

retage undervisning i folkeskolens fag og obligatori-
ske emner i barnehaveklassen og pa 1.-3. klasse-

(81. marts 2000 niveau).

trin. Stk. 2
For planlagte timer udbetales det i stk. 1 nesvnte tillaeg
Bemeerkning lobende. For yderligere pélagte timer udbetales det i

Det er forudsat at psedagogen i hovedparten af  stk. 1 neevnte tilleeg ved skolearets afslutning.
sin arbejdstid er beskeeftiget med opgaver om-

fattet af overenskomstens § 2, stk. 1, punkt C,

nr. 1. og 2.

HVAD SIGER OVERENSKOMSTEN 2018-2021 ‘ 49



|11 T

PROTOKOLLAT 3

Varetagelse af arbejdsopgaver inden for det forebyggende og

dagbehandiende omréde

Protokollat til overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.
vedrarende varetagelse af arbejdsopgaver inden for det forebyggende og dagbehandlende omrade.

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1

Protokollatet omfatter peedagoger, jf. overenskomstens
§ 1, stk. 2-5, der er ansat ved daginstitutioner, fritids-
hjem, klubber, skolefritidsordninger og skoler inden
for KL's forhandlingsomréde, bortset fra Kebenhavns
Kommune, og som varetager arbejdsopgaver inden for
det forebyggende og dagbehandlende omrade.

Bemeaerkning:

Protokollatet omfatter saledes alene ansatte pae-
dagoger ved de neevnte institutioner, der som en
del af deres funktioner varetager arbejdsopgaver
inden for det forebyggende og dagbehandlende
omrade. Der henvises i ovrigt til "Overenskomst
for peedagogisk uddannet personale, der ansaet-
tes indenfor det forebyggende og dagbehand-
lende arbejde (69.21)”, § 2, stk. 1.

Stk. 2
Ansatte under dette protokollat er omfattet af overens-

komstens bestemmelser med de eendringer, som felger
af §§ 2-3.
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§2.Lon

Ved indgaelse af lokale aftaler om funktionslen, ber der
lokalt tages stilling til de jobfunktioner, der er omfattet
af naerveerende protokollat, herunder om den pagael-
dende er tillagt seerlige projekt- eller personalemeaessige
ledelsesfunktioner.

§ 3. Arbejdstid mv.

Stk. 1

Som kompensation for bl.a. tilleeg for aftenarbejde, til-
leeg for delt tieneste, radighedsvagtbetaling, tilfeeldigt
forekommende overarbejde samt for pligt til deltagelse
i koloniophold kan der i stedet ydes et arligt tilleeg pa
15.400 kr. (31. marts 2000 niveau).

Safremt mere end halvdelen af arbejdstiden er placeret
uden for seedvanlig arbejdstid, dvs. aften- og weekend-
arbejde, ydes der i stedet et seerligt tilleeg pa 26.000 kr.
arligt (31. marts 2000 niveau).

Lonseddeltekst: Unddrage kontrol

Stk. 2

Beordret overarbejde afspadseres efter overenskom-
stens bestemmelser herom, ligesom beordret tjieneste
pé lerdage samt pé sen- og helligdage vederleegges ef-

ter overenskomsten. Ved etablering af egentlig radig-
hedsvagt optages seerlig forhandling.

Bemeerkning:
Beordret overarbejde/tieneste kraever en konkret
tienstlig ordre overfor den ansatte.

Stk. 3

Deltagelse i koloniophold, herunder behandlingsture,
vederleegges i henhold til koloniaftalen. Safremt der er
tale om egentlige behandlingsture, forudsaettes den
daglige arbejdstidsnorm aftalt forud for turens afvikling.
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PROTOKOLLAT 4

Omréde-, milig- og familiepaedagoger samt peedagoger ved selvejende

specialinstitutioner i Kebenhavns Kommune

Protokollat til overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.
vedrarende omrade-, milje- og familiepeedagoger eller som psedagog ved specialinstitutioner i Kebenhavns
Kommune jf. § 5, for sd vidt anseettelsen finder sted ved selvejende daginstitutioner eller klubber.

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1

Protokollatet omfatter paedagoger, jf. overenskomstens
§ 1, stk. 2-4, der ansasttes som omrade-, miljg- og fa-
miliepaedagog eller som paedagog ved selvejende spe-
cialinstitutioner i Kebenhavns Kommune, jf. § 5.

Stk. 2

Efter aftale mellem overenskomstens parter kan der i
det konkrete anseettelsesforhold dispenseres fra ud-
dannelseskravene.

Bemeerkning:

| Bilag A til overenskomsten finder alene punkt
A og B anvendelse for ansatte efter dette pro-
tokollat.

Stk. 3

Omrade-, miljg- og familiepsedagoger samt paedagoger
ved specialinstitutioner er omfattet af overenskomstens
bestemmelser med de nedenngevnte sendringer, som
folger af §§ 2-6.
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Stk. 4

Protokollatet omfatter ikke psedagoger, der anseettes
til varetagelse af stotteforanstaltninger i klienters hjem
samt ansatte ved degninstitutioner og ordninger der er
en integreret del heraf.

§ 2. Opgaver

Omrade-, milig- og familiepaedagoger kan ansesttes il

varetagelse af bl.a. felgende opgaver:

e Styrkelse af den forebyggende indsats over for barn
0g unge.

e Seerlige stetteforanstaltninger, vejledning og radgiv-
ning over for bern og unge og deres familier.

e Samarbejde med foreeldre, interesseorganisationer,
foreninger mv. med henblik pa at styrke det sociale
netvaerk.

e Samarbejde med andre faggrupper samt kommunale
myndigheder om effektivisering af indsatsen over for
barn og unge i lokalomradet.

e Deltagelse i det kriminalitetsforebyggende arbejde i
lokalomréadet.

e Udvikling og styrkelse af samarbejdet mellem dagin-
stitutioner, klubber og skolefritidsordninger i lokalom-
radet.

¢ |gangsaettelse og/eller vejledning om fritidsaktiviteter
og kulturelle arrangementer i lokalomradet.

§ 3. Hvor kan man ansaettes

Til varetagelse af de i § 2 naevnte opgaver kan ansast-
telse af omrade-, milig- og familiepaedagoger finde sted
ved daginstitutioner, fritidshjem, skolefritidsordninger,
klubber eller andre institutionslignende dagtilbud og i
selvsteendige stillinger til varetagelse af opgaver, der for-
trinsvis finder sted uden for barnenes/de unges hjem.

Bemeerkning:

Varetagelsen af de i § 2 nesevnte opgaver kan
saledes tillaegges ansatte i daginstitutioner mv.
eller der kan etableres nye selvsteendige dag-
tilbud, der oprettes i institutionsform, fx fami-
lieveerksteder, familiecentre, veeresteder o.l. for
born og unge og deres familier, der er etableret i
henhold til servicelovens § 52.

| det paedagogiske tilbud forudseettes der at ind-
ga elementer af pasning, fritidsaktiviteter og/eller
familierettede opgaver.

§4.Lon

Stk. 1
Omréde-, milig- og familiepasdagoger aflennes som
peedagoger.

Stk. 2

Safremt den pageeldende paedagog tillige er tillagt seer-
lige projekt- eller personalemaessige ledelsesfunktioner,
kan der aftales funktionslen.

Stk. 3

Ved indgaelse af lokale aftaler om funktionslen, ber der
lokalt tages stilling til de jobfunktioner, der er omfattet af
naervaerende protokollat.

§ 5. Specialinstitutioner

Stk. 1

Har kommunalbestyrelsen truffet beslutning om at op-
rette specialinstitutioner/specialgrupper, jf. § 3, til at
udfere de under § 2 neevnte seerlige arbejdsopgaver,
navnlig stattefunktioner over for bern og unge og deres
familier med henblik pa at undgé anbringelse uden for
hjemmet, aflennes stedfortraedere, souschefer og afde-
lingsledere efter bestemmelserne i overenskomsten.

Stk. 2
§ 4, stk. 3 finder tilsvarende anvendelse for ansatte ved
specialinstitutioner.

§ 6. Arbejdstid mv.

Stk. 1

Som kompensation for bl.a. tillaeg for aftentjeneste, til-
laeg for delt tjeneste, radighedsvagtbetaling, tilfeeldigt
forekommende overarbejde samt for pligt til deltagelse
i koloniophold kan der i stedet ydes et arligt tilleeg pa
15.400 kr. (31. marts 2000 niveau).

Safremt mere end halvdelen af arbejdstiden er placeret
uden for seedvanlig arbejdstid, dvs. aften- og weekend-
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arbejde, ydes der i stedet et seerligt tilleeg pa 26.000 kr.
arligt (31. marts 2000 niveau).
Lonseddeltekst: Unddrage kontrol

Stk. 2

Beordret overarbejde afspadseres efter overenskom-
stens bestemmelser herom, ligesom beordret tjieneste
pa lerdage samt pa sen- og helligdage vederlaegges ef-
ter overenskomsten. Ved etablering af egentlig radig-
hedsvagt optages seerlig forhandling.

Bemeerkning:
Beordret overarbejde/tieneste kraever en konkret
tienstlig ordre overfor den ansatte.

Stk. 3

Deltagelse i koloniophold, herunder behandlingsture,
vederlaegges i henhold til koloniaftalen. S&fremt der er
tale om egentlige behandlingsture, forudsaettes den
daglige arbejdstidsnorm aftalt forud for turens afvikling.
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PROTOKOLLAT 5

Forskellige overgangsbestemmelser

Protokollat til overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger,
klubber mv. vedrgrende forskellige overgangsbestemmelser

Kapitel 1.

Overgangsbestemmelser i forbindelse med
overgang til Ny Len pr. 1. april 1998 samt
1. april 2000

§1.

Stk. 1

Ansatte der pr. 31. marts 1998 overgik til nye lenformer
pr. 1. april 1998, samt ansatte der pr. 31. marts 2000
overgik til nye lenformer pr. 1. april 2000, bevarer som
minimum deres hidtidige, samlede faste len inklusiv til-
laeg, herunder x tilleeg af decentral len. Den del af lon-
nen, som hidtil har veeret reguleret med procentregule-
ringen, reguleres fortsat.

Bemaerkning:

Den del af lonnen, der hidtil har vaeret pensions-
givende, vil fortsat veere pensionsgivende.

| Kebenhavns Kommune er de fastsatte tilleeg,
der er aftalt (jf. aftaler af 1. oktober 1996 og 21.
oktober 1996) afholdt af decentrale puljemidler
til ledere, souschefer og afdelingsledere, mod-
regnet i omklassificeringerne pr. 1. oktober 1997.

Stk. 2

Lennen pr. 1. april 1998 for de grupper, der overgik pr.
denne dato, samt lennen pr. 1. april 2000 for de grup-
per, der overgik pr. denne dato, sammensaettes af
grundlen, funktionslen og kvalifikationslon. | det omfang
lonelementerne samlet medferer en hejere aflenning
end hidtil, sker aflenning efter den hgjere aflenning. | det
omfang lenelementerne samlet giver en lavere aflenning
end hidtil, sker aflenning efter den hidtidige aflenning,
jf. stk. 1. Forskellen udgeres af et personligt udlignings-
tilleeg. Denne garanti for hidtidig aflenning forudsaetter
bevarelse af hidtidig stiling med hidtidig beskeeftigel-
sesgrad.

Stk. 3

Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny lendan-

nelse pr. 1. april 1998 oppebeerer folgende personlige

ikke-pensionsgivende overgangstilleeg

e kr. 5.900 &rligt (niveau 31. marts 2000 niveau)

e kr. 2.900 &rligt (niveau 31. marts 2000 niveau) samt
ansatte, der pr. 31. marts 2000 er aflannet pé lgntrin
24, 26 og 29, og som i forbindelse med overgang til
ny lendannelse pr. 1. april 2000 oppebeerer et person-
ligt overgangstilleeg pa 1 lentrin, bevarer disse over-
gangstilleeg ved fortsat anseettelse i hidtidig stilling.
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Overgangstilleegget kan ikke modregnes i kvalifikations-
og funktionslen og udligningstilleeg under den pageel-
dendes ansaettelse i kommunen, dog bortset fra situati-
oner, hvor pagaeldende ansasttes i en stilling pé et andet
grundlgnstrin. Overgangstilleegget indgér ikke i vurde-
ringen af, hvilken kvalifikations- og funktionslen, der skal
aftales for den pagaeldende fremover.

§ 2. Ikke-paedagog uddannede jf. Protokollat 1

Stk. 1

Ansatte omfattet af § 2, stk. 1 i Protokollat 1 indplaceres
og ydes overgangstilleg efter bestemmelserne i dette
protokollats § 1.

Stk. 2

Til ansatte omfattet af § 2, stk. 3 i Protokollat 1, der pr.
31. marts 2000 var aflennet pa lentrin 14 og 15, ydes
med virkning pr. 1. april 2000 et personligt overgangstil-
laeg pé et lontrin.

Ansatte omfattet af § 2, stk. 3 i Protokollat 1, der som
en personlig ordning er aflonnet efter et andet lenfor-
lob, og som er aflannet pa lantrin 14 eller hejere pr. 31.
marts 2000, ydes med virkning pr. 1. april 2000 et per-
sonligt overgangstillaag pa et lentrin.

§ 3. Omrade-, miljo- og familiepeedagoger
og padagoger ved specialinstitutioner jf.
Protokollat 4

Stk. 1

Omrade-, milig- og familiepasdagoger, der afloannes
som paedagoger, jf. § 4 i Protokollat 4, indplaceres og
ydes overgangstilleeg efter bestemmelserne i dette pro-
tokollats § 1.
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Stk. 2

Omrade-, miljig- og familiepaadagoger med en grundien
pé lentrin 37 ydes med virkning fra 1. april 2000 et over-
gangstillaeg pa et lentrin.

Kapitel 2. Overgangsbestemmelser i forbindelse med
opgave- og strukturreformen

§4.

Stk. 1

Kapitel 2 omfatter ansatte,

1. som i forbindelse med opgave- og strukturreformen
pr. 1. januar 2007 overgik fra anseettelse i amterne,
til ansasttelse i kommunerne, eller

2. som er overgaet til ansasttelse i en kommune
eller under et sammenlaegningsudvalg for 1. januar
2007, jf. tidligere protokollat af 10. marts 2006 om
vilkér for overfarsel til anseettelse under et sammen-
leegningsudvalg og forberedelsesudvalg mv.

3. i Bornholms Regionskommune, som pt. er omfat-
tet af amtslige overenskomster/aftaler, og som ikke
overgar til regionerne eller staten i forbindelse med
opgave- og strukturreformen.

4. ved selvejende institutioner, der med virkning fra
1. januar 2007 indgik driftsaftale med en kommune,
og hvor de ansatte pt. er omfattet af amtslige over-
enskomster, og hvor len- og ansasttelsesvilkar er
omfattet af Kommunernes Lonningsnaevns tilsyn

0g
A. som fer overgangstidspunktet var omfattet af

overenskomst vedrerende paedagogisk perso-
nale ved degninstitutioner mv. mellem ARF,
Kebenhavns Kommune, Frederiksberg
Kommune og SL (ARF nr. 32.38.1) og

B. som opfylder betingelserne for at vaere omfattet
af overenskomst for psedagogisk uddannet per-
sonale ved daginstitutioner, skolefritidsordninger,
klubber mv. ( 60.01), eller som omfattes af over-
enskomsten efter aftale mellem parterne.

Bemaerkning:

Ansatte, som er overfort forud for udsendelse af
denne aftale, betragtes som overgaet til de kom-
munale overenskomster/aftale, medmindre an-
det er aftalt.

Med ansaettelse i amterne henholdsvis anseettel-
se i kommunerne forstas i denne sammenhzeng
anseettelse inden for Amtsradsforeningens, hen-
holdsvis KL’s forhandlingsomrade.

For sé& vidt angar Bornholms Regionskommune
og ved de selvejende institutioner er overgangs-
tidspunktet 1. januar 2007.

Stk. 2

Ansatte omfattet af stk. 1 bevarer hidtidigt pensionsbi-
drag efter 1. april 2008 under den pagaeldendes fortsat-
te ansaettelse i det konkrete ansasttelsesforhold.

Stk. 3

Pensionsbidrag indbetales fortsat til Pensionskassen
for socialrddgivere og socialpsadagoger (PKA) ved in-
stitutioner under amtskommunerne mv. for ansatte om-
fattet af stk. 1.

Bemeerkning:

Séfremt der hidltil er sket indbetaling til en anden
pensionskasse, fortsaettes pensionsindbetaling
fortsat dertil.

Stk. 4

Personer med dispensation.

Personer, der pr. 31. december 2006 var ansat efter §
1B, stk. 2 i overenskomst vedrgrende paedagogisk per-
sonale ved dagninstitutioner mv. mellem ARF og SL ved
dei Bilag 1 nr. 3, 4, 11 og 16 naevnte institutioner, om-
fattes af overenskomst for paedagogisk uddannet per-
sonale ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klub-
ber mv. under den pégeeldendes fortsatte ansesttelse i
det konkrete anseettelsesforhold.

Personer med folgende Rudolf Steineruddannelser fra

¢ Marjattas Seminarium med det 4. teoridr,
Rudolf Steiner Barnehaveseminarium i Gentofte
Kommune,

¢ Rudolf Steiner Paedagogseminariet i Aarhus,
der den 31. december 2006 var ansat i stillinger ved
deiBilag 1 nr. 3, 4, 11 og 18 naevnte institutioner og
ansat efter overenskomst vedrerende paedagogisk
personale ved degninstitutioner mv. mellem ARF og
SL, omfattes af overenskomst for psedagogisk ud-
dannet personale ved daginstitutioner, skolefritids-
ordninger, klubber mv. under den pagaeldendes fort-
satte anseettelse i det konkrete ansaettelsesforhold.

Stk. 5

For ansatte, der den 31. december 2006 er ansat som
socialpeedagogisk konsulent ved en institution, kan det
lokalt aftales at viderefere, som personlig ordning, den
hidtidige stillingsbetegnelse og lenmeessige indplace-
ring, herunder grundlen i det konkrete ansasttelsesfor-
hold, efter 1. april 2008.
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Kapitel 3.

Overgangsbestemmelser for ansatte, der i
perioden til og med 31. marts 2011 overgik
til anseettelse i en kommune, som led i
kommunens overtagelse af regionale tilbud
efter lov om social service

§5

Stk. 1

Kapitel 3 omfatter ansatte

a) som i perioden til og med 31. marts 2011 overgik
til anseettelse i en kommune som led i kommunens
overtagelse af regionale tilbud i henhold til § 186 i
lov om social service,

som for overgangstidspunktet var omfattet af over-
enskomst vedrarende paedagogisk personale og
husholdningsledere ved degninstitutioner m.v. ind-
géet mellem Regionernes Lannings- og takstnasvn
(RLTN) og Socialpaedagogernes Landsforbund og
som opfyldte betingelserne for at vaere omfattet af
overenskomst for paedagogisk uddannet personale
ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber
mv. (60.01) eller som blev omfattet af overenskom-
sten efter aftale mellem parterne.

ko)

o

Bemeerkning:

Ansatte ved selvejende institutioner, som overgik
til driftsaftale med en kommune, og hvor de an-
satte for overgangen var omfattet af en overens-
komst indgdet med RLTN, og hvor de ansattes
len- og anseettelsesvilkar efter overgangen blev
omfattet af Kommunernes Lonningsnaevns til-
syn, er ligeledes omfattet af dette kapitel.
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Stk. 2

Ansatte omfattet af § 5, stk. 1, punkt b bevarer hidti-
digt pensionsbidrag efter 1. april 2011 under den pa-
geeldendes fortsatte anseettelse i det konkrete anseet-
telsesforhold.

Stk. 3

Pensionsbidrag indbetales fortsat til Pensionskassen
for socialrddgivere og socialpaedagoger (PKA) for an-
satte omfattet af stk. 1, punkt b,

Bemeerkning:

Séafremt der hidltil er sket indbetaling til en anden
pensionskasse, fortseettes pensionsindbetaling
fortsat dertil.

Stk. 4

1. Personer med dispensation.
Personer, der pr. 31. december 2008/2009/2010
var ansat efter § 1B, stk. 2 i overenskomst vedro-
rende paedagogisk personale ved degninstitutioner
mv. mellem RTLN og SL ved de i Bilag 1 nr. 3, 4,
11 og 16 neevnte institutioner, omfattes af overens-
komst for paedagogisk uddannet personale ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.
under den pageeldendes fortsatte ansasttelse i det
konkrete ansaettelsesforhold.

2. Personer med folgende Rudolf Steineruddannelser
fra
¢ Marjattas Seminarium med det 4. teoriar,
e Rudolf Steiner Barnehaveseminarium i Gentofte
Kommune,

e Rudolf Steiner Peedagogseminariet i Aarhus,
der den 31. december 2008/2009/2010 var an-
sat i stilinger ved de i Bilag 1 nr. 3, 4, 11 og 18
neevnte institutioner og ansat efter overenskomst
vedrgrende paedagogisk personale ved dagn-
institutioner mv. mellem ARF og SL, omfattes af
overenskomst for peedagogisk uddannet perso-
nale ved daginstitutioner, skolefritidsordninget,
klubber mv. under den pagaeldendes fortsatte
ansaettelse i det konkrete anseettelsesforhold.

Stk. 5

For ansatte, der den 31. december 2008/2009/2010
var ansat som socialpaedagogisk konsulent ved en in-
stitution, kan det lokalt aftales at viderefere, som per-
sonlig ordning, den hidtidige stillingsbetegnelse og
lenmeessige indplacering, herunder grundlen i det kon-
krete anseettelsesforhold, efter 1. april 2011.

Kapitel 4.

Overgangsbestemmelser for ansatte, der
forud for den 1. august 2001 var ansat som
bernehaveklasseleder

§ 6.

Stk. 1

Ansatte, som forud for den 1. august 2001 har veeret
aflonnet som bernehaveklasseledere i henhold til LC-
overenskomsten, afleannes som paedagoger, men beva-
rer som personlig kvalifikationslen minimum det lgntrin,
de pagaeldende aflennes efter i henhold til aftale om lan
i folkeskolen.

Bemeerkning:

Bestemmelsen i stk. 1 har alene betydning, sa-
fremt den ansatte i kraft af andre centrale og de-
centrale aftaler vil blive aflonnet under det lon-
trin, som den pageeldende har krav pa efter de
centralt aftalte regler om grundlon og kvalifikati-
onslon for bernehaveklasseledere. Sdfremt den
pdgeeldende herudover oppebeerer decentralt
aftalte londele, er disse omfattet af stk. 2.

Stk. 2

Ansatte omfattet af stk. 1 bevarer som minimum deres
hidtidige samlede faste lgn inklusiv tilleeg p& samme vil-
kér og betingelser som anfert i Protokollat 6, § 1, stk.
109 2.
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PROTOKOLLAT 6

Kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgéet mellem Forhandlingsfeellesskabet og KL er

geeldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

| tilknytning til aftalen er aftalt folgende for ansatte med mere end 1 ars ansaettelse

pé ansaettelsesstedet.

Der henvises til vejledning om aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan,

som findes her: www.vpt.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen om-
kring den enkelte medarbejders kompetenceudvikling,
herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsast-
ninger for en effektiv opgavevaretagelse med hej kva-
litet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens og den
enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udvik-
lingsmuligheder for alle ansatte, bade medarbejdere og
mellemledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele an-
saettelsesforholdet behov for, at den enkelte medarbej-
ders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den labende kompetenceudvikling bestar af faglig efter-
0g videreuddannelse (fx kompetencegivende uddannel-
ser, som er arbejdsmaessigt relevante) og kompetence-
udvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgéar som et naturligt element i
den enkelte kommunes personalepolitik.
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§ 2. Udviklingsplan og opfalgning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den
enkelte medarbejder. Udviklingsplanen udarbejdes i dia-
log mellem medarbejderne og ledelse. Udviklingsplanen
indeholder méalsastninger for medarbejderens udvikling
pa kortere og leangere sigt. Udviklingsplanen kan om-
fatte konkrete aktiviteter, der ivasrksasttes for at na ma-
lene. Det forudsaettes, at det er en gensidig forpligtelse,
at udviklingsplanen gennemferes. Udviklingsplanerne
kan veere individuelle eller gruppe-/teambaserede.

Bemeerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om med-
arbejdernes uaviklingsplan kan der udarbejdes
en oversigt over relevante kompetenceudvik-
lingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant
efter- og videreuddannelse for faggruppen.

| forbindelse med udarbejdelse af udviklingspla-
ner kan der peges pa muligheden for at fa foreta-
get realkompetencevurdering, der indebeerer en

konkret vurdering af den enkeltes muligheder for
merit eller lignende i forbindelse med efter- og
videreuddannelse.

Stk. 2
Der felges op pa udviklingsplanen arligt. Opfalgningen
kan medfere en justering af udviklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages seerlig opfelgning for ansatte, som har
vaeret fravaerende fra arbejdspladsen i en periode, fx pa
grund af barsel, leengerevarende sygdom e.l.

§ 3. Droftelse

Stk. 1

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesud-
valg kan drefte kommunens politik pd kompetenceud-
viklingsomradet jf. § 4 i aftale om kompetenceudvikling.
Endvidere kan SU/MED-udvalget bl.a. drefte sammen-
haengen mellem arbejdspladsens mal/strategier og
kompetenceudvikling, jf. § 6 i aftale om kompetence-
udvikling.

Stk. 2

Ledelsen og tillidsrepraesentanten drofter tilrettelaeggel-
sen af udarbejdelsen af udviklingsplanerne. De lokale
parter gor status over udarbejdelse af planerne og drof-
ter erfaringerne med anvendelsen af disse.

Stk. 3

Hvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for
begge parter tilfredsstillende resultat, og en af parterne
finder, at &rsagen er, at den anden part ikke efterlever
aftalen, kan hver af parterne anmode overenskomstpar-
terne om at bista ved en fornyet lokal droftelse.
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PROTOKOLLAT 7

Aftale om vilkér for ansatte i fleksjob

Protokollat til overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.

vedrarende vilkar for ansatte i fleksjob.

§ 1. Ansat for 1. januar 2013

Stk. 1

For ansatte i fleksjob for 1. januar 2013 henledes op-
maerksomheden péa de gasldende ansasttelsesvilkar og
forudsaetninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen
om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet
af ordineert ansatte og ekstraordingert ansatte har veeret
droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne drof-
telse kan ogsé finde sted i andre medindflydelsesorga-
ner efter begeering fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold
til deres beskaeftigelseskvote opfylder de arbejdsmaes-
sige forudsaetninger for aflenning i tilsvarende jobs pa
normale vilkér, forudsasttes at indga i de arlige lenfor-
handlinger og ikke alene veere aflannet pa grundien i
leengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i re-
elle forhandlinger om lgn- og ansasttelsesvilkar, herun-
der forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt
eventuelle lokale forndndsaftaler, kan den anden part
begaere, at de centrale overenskomstparter bistar i en
fornyet lokal forhandling.
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Det forudseettes, at der foreligger et uenighedsrefe-
rat som grundlag for de centrale parters deltagelse. |
uenighedsreferatet skal hver af parterne redegere for
deres synspunkter pd, hvorfor en ansat opfylder eller
ikke opfylder de arbejdsmaessige forudsastninger for af-
lenning i tilsvarende jolb pa normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes
opmaerksomheden pé de gaeldende ansasttelsesvilkar
og forudsaetninger for oprettelse af fleksjob i rammeaf-
talen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem
antallet af ordineert ansatte og ekstraordingert ansatte
har veeret droftet i det overste medindflydelsesorgan.
Denne dreftelse kan ogsé finde sted i andre medindfly-
delsesorganer efter begeering fra de ansatte.

PROTOKOLLAT 8

Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgéelse af lokale aftaler om personalegoder

Protokollat til overenskomst for peedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.
vedrerende aftaler om nedgang i kontantlen ved indgéelse af lokale aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lo-
kale) repreesentanter for den forhandlingsberettigede
organisation kan indgéas aftale om, at kommunen og
den ansatte kan indga aftale om nedgang i kontantlen
for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angé sével nedgang i de centralt aftalte lon-
dele som nedgang i de lokalt aftalte lendele.
Leonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtge-
relse) beregnes pa grundlag af bruttolennen, dvs. den
enkeltes aflenning forud for det lentreek, der finder sted
som folge af aftalen mellem kommunen og den ansatte.
Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis
vedrgrende tiltag om trivsel og sundhed mv. (Aftale om
trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetence-
udvikling ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke
gendrer arbejdsgivers praksis for at stille de arbejdsred-
skaber, der er nedvendige for arbejdets udferelse til ra-
dighed for medarbejderen. Krav om indgéelse af indivi-
duelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke geres til
en forudseetning for anseettelsen.

Bemeerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnaevn
kan den enkelte kommune indgé aftaler om ned-
gang i kontantlen for personalegoder efter fol-
gende retningslinjer og i det neevnte omfang:

1. Aftalerne méa kun vedrore skattebegunstigede
personalegoder og skal veere overensstemmen-
de med skattelovgivningen.
2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en
saglig interesse i ydelsen af det personalegode,
der er genstand for aftalen.
3. Adgangen er begreenset til at omfatte folgen-
de kategorier af personalegoder:
a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmaessig rele-
vans med henblik pé at fremme effektiviteten
og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder
at understotte dialogen og kommunikationen
mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.
(fx datakommunikation, bredbédnd, telefon,
mobiltelefon).

b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel
personalepolitik og har til formal at fremme en
forebyggende og helbredende indsats i for-
hold til medarbejdernes sundhed og arbejds-
milje med henblik pé at opné effekter som fx
oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringel-
se af sygefraveeret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, ryge-

HVAD SIGER OVERENSKOMSTEN 2018-2021 ‘ 63



|11 EE

stopkurser, kostvejledning, psykologhjeelp,
helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der
ikke etableres ordninger for medarbejdere,
omfattet af kommunale overenskomster, i
form af nedgang i kontantlen, hvor den kon-
krete ordning betyder, at disse medarbejdere
far en fortrinsadgang til offentlige ydelser el-
ler tilsvarende ydelser udbudt af private udby-
dere. Dette betyder, at almindelige regler om
visitation skal folges.

c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte re-
kruttering og fastholdelse af medarbejdere,
hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopaelsstatus vil kun-
ne virke haemmende herfor.

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport
(bus, tog, fly), brobizz/ faerge-abonnement).

d) Qvrige
Ordninger der understotter medarbejdernes
mulighed for konkret og/eller mere generelt at
kunne varetage sit arbejde.
(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching —
hvis erhvervsmaessigt relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne
med 3 maneders varsel til den 1. i en maned. Lokale
og individuelle aftaler efter dette protokollat fortseetter
efter protokollatets opsigelse ugendret, til de bortfalder
eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom i de lo-
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kale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsaet-
ter, at s&danne aftaler indeholder en bestemmelse om
opsigelse.

Bemeerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokol-
latet er indgaet pa grundlag af Kommunernes
Lanningsnaevns beslutning om, hvad der er ad-
gang til at indga aftale om jf. pkt. 3 a-d i oven-
staende bemeaerkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. eendringer heri,
saledes at organisationen gives mulighed for at
opsige protokollatet jf. protokollatets opsigel-
sesbestemmelse. Opsiges protokollatet, kan der
ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3
a-d neevnte.
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BILAG A

Oversigt over uddannelser

A. Folgende nuveaerende uddannelser anses i denne
overenskomst for ligestillede med uddannelsen
til peedagog:

¢ Diakon fra den psedagogiske diakonuddannelse
(fra Diakonhgjskolen i Aarhus).

¢ Den socialpaedagogiske uddannelse i Grenland.

¢ Paedagoguddannelsen pa Faergerne.

B. Folgende tidligere uddannelser anses i denne
overenskomst for ligestillede med uddannelsen
til paedagog:

e Diakon af den socialpaedagogiske linje
(fra Diakonskolen i Aarhus).

e Paedagog, jf. lov om uddannelse af peedagoger.

¢ Borneforsorgspaedagog af almenlinjen og
smébernslinjen.

e Fritidspaedagog (2- eller 3-arig uddannelse).

¢ Bogrnehavepaedagog (2- eller 3-arig uddannelse).

¢ Statsautoriseret barneplejerske (3-arig uddannelse).

¢ Omsorgsassistent ved andssvageforsorgen eller
seerforsorgen.

¢ Socialpaedagog (3-arig uddannelse
(socialpeedagogisk forsegsuddannelsg)).
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¢ Feellesuddannelse til berneforsorgs- og omsorgs-
pasdagog (3-arig uddannelse til socialpasdagog).

e Andre uddannelser suppleret med barneforsorgens
fortseettelsesseminarium.

C. Folgende tidligere uddannelser anses for
ligestillede med Akademiuddannelsen i
ungdomspaedagogik:

¢ Dansk Ungdomsklubseminariums 2-arige
uddannelse.

e Ungdomsringens godkendte uddannelse.

D. Seerligt vedrorende klubber og
skolefritidsordninger

Ved anseettelse i de i § 2, stk. 1, punkt B og C naevnte

klubber og skolefritidsordninger samt ved de i stk. 2,

punkt B og C naevnte klubber er felgende uddannelser

ligestillede med uddannelsen til peedagog:

a) Akademiuddannelsen i ungdomspaedagogik.

b) Uddannelsen til leerer i folkeskolen.

Bestemmelserne i overenskomstens § 1, stk. 3-4 finder
tilsvarende anvendelse for de i punkt A) og B) naevnte
uddannelser.

BILAG B

Vejledende kriterier for funktions- og
kvalifikationslen

Dette inspirationskatalog indeholder ideer til, hvilke lan-
maessige kriterier, der kan indga ved udmentning af lo-
kal lendannelse.

Den lokale lendannelse kan medvirke til at understotte
en fortsat udvikling af den peedagogiske opgaves ud-
formning og indhold samt bidrage til fokusering pa tileg-
nelsen af ny viden og nye kompetencer.

De enkelte punkter i inspirationskataloget er ikke ud-
temmende og er ikke opstillet i rangorden. Nogle krite-
rier kan overlappe hinanden.

Inspirationskataloget er opdelt i to afsnit: Funktionslen
og kvalifikationslen.

Under Funktionslen er kriterierne samlet i fire grupper:
Ledelse, udvikling, specialisering og formidling.

De centrale parter er enige om, at der ikke hermed er
taget stilling til, om der skal ydes funktionslen eller kva-
lifikationslen.

Funktionslgn:

Ledelse

Ved varetagelse af opgaver med ledelsesindhold kan

der seettes fokus pa at yde lon for:

e Varetagelse af personaleledelse, herunder varetagel-
se af ledelsesopgaver overfor projekter o. lign.

e (Jkonomisk ansvar, herunder bl.a. institutionens bud-
get, graden af ansvar, decentralisering samt budget-
styring.

e Varetagelse af arbejdslederfunktionen - omfang og
karakter.

e Antal medarbejdere.

¢ Tvaergéende ledelsesopgaver (fx ledelsesteam).

e Varetagelse af ansvar/arbejdsopgaver vedrerende
udvikling, eendring og omstiling af mé&l og rammer,
organisering og arbejdsmetoder.

e Varetagelse af ansvar/arbejdsopgaver vedrerende
sundhed, sikkerhed og arbejdsmilja.

e \aretagelse af seerlige opgaver i forhold til overord-
nede ledelsesniveauer.
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Udvikling

Ved udvikling af de paedagogiske opgaver kan der saet-

tes fokus pa at yde lan for seerligt ansvar/seerlige funk-

tioner, herunder bl.a. for:

e Varetagelse af styrelsesmeessige forhold (opgaver i
forhold til institutions-, foreeldre-, skolebestyrelse o.
lign.).

* Varetagelse af projekt og udviklingsopgaver, tvaerga-
ende arbejdsgrupper o. lign.

e Varetagelse af udvikling af paedagogiske redskaber
og metoder til iagttagelse, planleegning, tilrettelaeg-
gelse, rapportering, evaluering og dokumentation.

¢ Varetagelse af arbejdet med maélformulering, metode-
valg, faglig udvikling.

e Varetagelse af det pasedagogiske arbejde og grund-
leeggende omsorgsarbejde.

e Varetagelse af arbejdet med at modtage nye born,
berns institutionsskift, herunder overgang til berne-
have, skole o. lign.

Specialisering

Ved specialisering i forhold til de paedagogiske opgaver

kan der sasttes fokus pa at yde lan for saerligt ansvar/

seerlige funktioner, herunder bl.a. for:

e Varetagelse af arbejdsopgaver der er knyttet til insti-
tutionens karakter (vuggestue, bernehave, fritidsord-
ning etc.).

e Varetagelse af arbejdsopgaver i forhold til seerlige
berne-/ungegrupper (handicappede, tosprogede,
fremmedsprogede).

e Varetagelse af arbejdsopgaver i forhold til bern med
sprog-, tale- eller hgreproblemer.

¢ \aretagelse af tveerfagligt samarbejde.
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e Varetagelse af seerligt stillingsindhold og ansvarsni-
veau, placering i organisationen.

Formidling

Formidling indgér pé& flere niveauer i opgaverne, hvor

der kan sasttes fokus pa at yde lan for saerligt ansvar/

seerlige funktioner, herunder bl.a. for:

e Varetagelse af kommunikation til foraeldre, kolleger,
forvaltning samt andre professioner.

e Varetagelse af instruktion, opleering, supervision mv.
af andre medarbejdere.

e Varetagelse af rapportering/formidling af ny viden til
andre medarbejdere savel som til omverdenen.

Kvalifikationslgn:

Herudover kan eksempelvis felgende mere generelle

kriterier anvendes som grundlag for kvalifikationslen:

e Erfaring fra arbejdsopgaver med ledelse, udvikling,
specialisering og formidling, jf. ovenstaende afsnit un-
der funktionslen.

e Erfaring uden for faget.

e Erfaring pé arbejdspladsen.

Erfaring fra flere arbejdspladser.

Efter- eller videreuddannelse, lederuddannelse eller

lignende.

Specialviden, systematik, lokalkendskab, varetagelse af

flere funktioner (fleksibilitet), ansvar, deltagelse i arbejds-

grupper, udvalg og naevn.

BILAG C

Handicapklubber i Kabenhavns Kommune, |f.
overenskomstens § 2, stk. 2, punkt C,

LAVUK fritids/ungdomsklub
Borgerveenget 19
2100 Kebenhavn @

Ungdomsklubben for deve
"Absalon”

Brohusgade 17

2200 Kgbenhavn N

Beboerhuse/aktivitetshuse omfattet af

Protokollat 1, § 1, stk. 6

Depotgérden
Lollandsgade 2-4
7000 Fredericia

Kulturmaskinen
Farvergarden 7
5000 Odense C.

Noragersminde Aktivitetscenter
Noragersmindevej 90

2791 Drager

(Tarnby Kommune)

Aktivitetshuset Bispen
Bispebroen 6
6100 Haderslev

Toftebjerg Medborgerhus
Rollikevej 3
8653 Them

Medborgerhuset
Jernbanegade 10 A
8840 Redkeersbro

Kulturhuset
Skolegade 1
4220 Korser

Medborgerhuset
Segade 3
4100 Ringsted

Beboer — og Aktivitetsgarden
Midtgérd

Ravnsbjergvej 6

6710 Esbjerg V

Ungdommens Hus
Norgesgade 46 A
7000 Fredericia
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BILAG D

Vejledende oversigt over aftaler i Protokollat om generelle anseaettelsesvilkar (04.00)

Nummerering henviser til protokollatets numre. Numre i parentes henviser til KL's overenskomstnr.

Aftale og nr. Omfatter Omfatter Omfatter peedagog-
manedslonnede? |timelonnede? | studerende i lonnet
praktik?
. Ansasttelsesoreve (04.11) ] A ] Nej T
2 Lenninger (04.80) ] Ja ] Ja ) A
Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og Ja Ja Nej
strukturreformen (04.32) og Lengaranti for
........ ansatte ijobcentre (04.33) e e
.4 Beskesftigelsesanciennitet (04.40) .| Ja ] Ja ] NeS
.5 Midlertidig tieneste | hojere stilling (funktion) (04.51) | Ja  .....L ]! Ne e
.5 Lenberegning/lonfradrag (04.38) .| Ja ] Nej ]! NeS
.7 Aremélsansasttelse (04.50) A ] Ja ] NeS
.8 Supplerende pension (23.10) .| NeI ] Nej ]! NS
.9 Opsamingsordningen (26.01) .| NeJ L Nej ]! NeS
A0 Gruppelv @3 11) NSCO Ne ) S
11 Tiretteleeggelse af arbejdstid (04.81) | Ja ] Ja ) A
12 Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) | Ja ] Ja ) A
13 Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja Nej
. 14 . Dem dsansattes adgangm hgjere ......................... Ja ...................... Ja ................ NeJ ......................
tienestetid (04.85)
16 Tsbogronsot ansstiobe 0484 - lva e NG
16 Merarbejde for tjenestemeaend uden Ja Nej Nej

hojeste tjenestetid (21.52)
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lenforhandlinger (04.39)

Aftale og nr. Omfatter Omfatter Omfatter psedagog-
manedslonnede? | timelennede? | studerende i lonnet
praktik?
17 Konvertering af ulempetileeg (04.86) .| B ) A A
18 Tele- og hiemmearbejde 04.87) .| ) A A
A9 e 0812) B NS | SR
20 Adtale om 6. ferieuge m.m. (05,19 e
21 Barselmv. (05.13) og barselsudiigning (09,14 1. SR B A | SR
.22 Nenestefrined uden lon (05.19) oo S X RSO | NOJ .
28580tk 05.21) S B Al SR
24 Integrations- og opleeringsstilinger (05.25) | B ) 2 IO | 2 S
25 Befordringsgodtgorelse og rejseforsikring (05.71) | Ja ... ] A A
.26 Kompetenceuaviking (05.31) .| R A s S
27 Sociatt kapitel O5.41) S B RO | NS e,
28 Virksomhedsoverenskomster (05.51) .| Ja ] Ja ] RO
29 Retstvistaftalen (05.61) oo SR B RSO | BRI
30 Aftale om kontrofforanstaitninger (05.65) | Ja ] Ja ] A
31 SY og tilidsreprassentanter (05.80) .| ) A A
.32 MED og tilidsrepreesentanter (09:86) .| ) A A
38 Aftale om trivsel og sundned 05.39) ... SR RO | RSO
34 Statistikgrundlag for de lokale Ja Ja Nej

. Aftalen traeder forst i kraft den 1. september 2020

seerlige familiemeessige arsager.

4. Dog ikke omfattet af bestemmelser om seniordage.
5. Kun omfattet af bestemmelser om seniordage.

. Kun omfattet af Kapitel 8 om fraveer af seerlige familiemeessige arsager
. Kun omfattet af Kapitel 7 om omsorgsdage og Kapitel 8 om fraveer af

Protokollat om generelle ansaettelsesvilkar
kan findes pa
forhandlingsfaellesskabet.dk
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